
 

 

 

Fachkräfteinitiative NRW 

Märkische Region 

Träger: Südwestfälische Industrie- und Handelskammer zu Hagen 

(SIHK) 

Projekt: Arbeitgeberattraktivität der KMU in Südwestfalen 

Das Kooperationsprojekt der SIHK mit acht KMU und vier PersonalentwicklernInnen aus der Re-

gion beschäftigt sich mit betrieblichen Folgewirkungen des Demografischen Wandels. 

Konzepte und Maßnahmen zur stärkeren Mitarbeiterbindung, Entwicklung und Nutzung vorhan-

dener Mitarbeiterpotenziale, Gesundheitsförderung sowie eine bessere Kommunikation der Un-

ternehmen nach innen und außen, sollen dazu beitragen, die Attraktivität der Unternehmen - 

über Kundenorientierung und/oder Qualität hinaus - zu erhöhen. 

Eng verbunden mit dem bestehenden Personalentwicklungsnetzwerk „p-net“ der SIHK werden 

die genannten Themen in einer Kombination aus Einzel- und Gemeinschaftsprojekten bearbeitet. 

Die Ergebnisse und Erfahrungen aus Teilprojekten werden über das Netzwerk für jedes interes-

sierte Unternehmen kommuniziert.  

Ziel ist der Aufbau eines Labels ‚p-net‘-„Attraktiver Arbeitgeber in Südwestfalen“, das für die Qua-

lität von Personalentwicklung in KMU in Südwestfalen steht. 
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