
 

 

 

Fachkräfteinitiative NRW 

Märkische Region 

Träger: Deutsche Edelstahlwerke Karrierewerkstatt GmbH, Witten 

Projekt: KarrierePFAD – Fachkräftesicherung in der Region 

Das Projekt richtet sich an berufserfahrene ungelernte Beschäftigte im Verarbeitenden Gewerbe. 

Mindestens 30 Beschäftigte sollen zu Maschinen- und Anlagenführern (IHK) qualifiziert werden. 

Fünf Teilnehmer sollen ergänzend zu einem Abschluss in einem darauf aufbauenden Beruf ge-

bracht werden. Mindestens die Hälfte der Beschäftigten kommt aus KMU. Der Ansatz wird im 

Projektverlauf auf mindestens drei weitere Berufsgruppen aus dem Metallund Elektro-Bereich 

übertragen. 

Zielsetzungen des Projektes sind: 

1. Die ressourcenoptimierte und zielgerichtete Entwicklung des Personals und die langfristige 

Deckung betrieblicher Fachkräftebedarfe. 

2. Die Verbesserung der beruflichen Perspektiven von ungelernten, langjährig beschäftigten 

Mitarbeitern und der Ausbau ihrer Beschäftigungsfähigkeit. 

3. Die nachhaltige Erhöhung des regionalen Fachkräftepotenzials. 

4. Die Entwicklung und Erprobung praxistauglicher Konzepte berufsbegleitender Bildung zur 

Mobilisierung bildungsferner Gruppen. 

5. Die Weiterentwicklung der eingesetzten Kompetenzanalysemethoden sowie die Modularisie-

rung branchenbezogener Berufsbildung zu einem marktfähigen Bildungsprodukt. 

 

Links: http://www.arbeit.nrw.de/arbeit/fachkraefte_sichern/ 

regionentour_projekt_karrierepfad/index.php 

Schlagworte: 

Nachqualifizierung 

Externenprüfung 

Metallbranche 

Verarbeitendes Gewerbe 

Kontakt: 

Tobias Gogol 

Tel.: 02302 294548 

E-Mail: tobias.gogol@dew-karrierewerkstatt.com
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