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1 VORWORT

Bereits seit 2011 gibt es in Nordrhein-Westfalen vielfaltige Aktivitditen zur
Fachkraftesicherung. Die nordrhein-westfalische Landesregierung beschloss am 21. Juni
2011 das ,Sonderprogramm Qualifizierung und Innovation zur Fachkréaftesicherung®. In den
16 Arbeitsmarkiregionen Nordrhein-Westfalens wurden daraufhin unter Mitwirkung aller
relevanten Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsakteure regionale Handlungspléane erstellt, in denen
eine regionale Strategie erarbeitet wurde, die die regionalspezifischen Ausgangslagen
berlcksichtigt und den Unternehmen vor Ort bestmdégliche Unterstitzung bei der Deckung
ihrer Fachkraftebedarfe bietet.! Auf Basis dieser regionalen Handlungsplédne konnten in
Nordrhein-Westfalen bisher 70 Fachkréafteprojekte umgesetzt werden.

Fir die neue Forderphase 2014 — 2020 hat Nordrhein-Westfalen die Ziele des Europaischen
Sozialfonds (ESF) und des Européischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) in seinen
Operationellen Programmen (OP ESF NRW 2014 — 2020 und OP EFRE NRW 2014 — 2020)
festgelegt. Das Thema Fachkréaftesicherung hat dabei fir die Landesregierung NRW eine
herausragende Bedeutung, denn globaler Wettbewerb, technologischer Wandel
(Digitalisierung) und demografische Entwicklung werden die Fachkraftesituation in
Nordrhein-Westfalen zukinftig enorm verscharfen.

Insbesondere der demografische Wandel wird in Nordrhein-Westfalen nach aktuellen
Erhebungen (IHK, PROGNOS) dazu fihren, dass im Jahr 2020 in NRW 270.000 — 360.000
Fachkrafte fehlen, 2030 sind es demnach bereits 640.000 — 750.000 Fachkréfte.?

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund dieser prognostizierten drastischen Reduzierung des
zukunftig zur Verflgung stehenden Erwerbspersonenpotentials in Nordrhein-Westfalen
wurde der aktuelle Aufruf Fachkraftee NRW im Rahmen der Landesinitiative
Fachkraftesicherung durch die Landesregierung ins Leben gerufen.

Als Partner beteiligen sich an der Landesinitiative zur Fachkraftesicherung in Nordrhein-
Westfalen Arbeitgeber, Kammern, Arbeitsverwaltungen, Arbeithehmervertretungen und
Hochschulen.

Ziel der Initiative ist es, wie auch schon zuvor beim Sonderprogramm, mit der nun
gemeinsamen Foérderung aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds (ESF) und des
Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) die Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit der Wirtschaft zu verbessern, um so die Schaffung und den Erhalt von
Arbeitsplatzen zu unterstitzen. Im Rahmen des aktuellen Aufrufs sollen Fachkraftepotentiale
gestarkt und weiterentwickelt werden, um eine Fachkréftelicke mdglichst nicht entstehen zu
lassen und aktuelle Fachkraftebedarfe auszugleichen.

Der dezentrale Ansatz der regionalisierten Arbeitspolitik wird auch im aktuellen Aufruf
fortgesetzt, so dass die in den nordrhein-westfélischen Regionen vorzufindenden differenten

! Regionaler Handlungsplan der Region Mittlerer Niederrhein zu finden unter: http:/fachkraefteinitiative-
nrw.de/einzelregionen/mittlerer-niederrhein/finale-version-regionaler-handlungsplan-mittlerer-niederrhein.pdf

2 Vgl. Fachkrafte.NRW. Gemeinsamer Projektaufruf der Programme des ESF und des EFRE (2014 — 2020) zur Initiative der
Fachkréftesicherung des Landes Nordrhein-Westfalen
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Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen, die zu unterschiedlichen Auspragungen des
Fachkraftebedarfs flhren, weiterhin hinreichend Berlcksichtigung finden.

Die Mitglieder des Fachbeirats Arbeitsmarktpolitik der Region Mittlerer Niederrhein, die
bereits die Umsetzung des Sonderprogramms als Fachgremium in der Region federflihrend
begleiteten, begriiBen die Fortsetzung des regionalen Ansatzes der Initiative, der regionale
Lésungen bei der Deckung der Fachkraftebedarfe erméglicht.

Die vorliegende Fortschreibung/ Aktualisierung des regionalen Handlungsplans der Region
Mittlerer Niederrhein greift die regionalspezifische Ausgangslage anhand von aktuellen
Daten auf und gleicht diese mit den regionalen Schwerpunkten des regionalen
Handlungsplans von 2012 ab. Dartber hinaus werden regionale Herausforderungen und
Mdéglichkeiten einer fortschreitenden Digitalisierung (Stichworte ,Industrie 4.0“ oder Arbeit
4.0) bei der ErschlieBung und Entwicklung von Fachkréftepotentialen thematisiert.

Das Fachkraftepotenzial der neu in Deutschland lebenden Flichtlinge kann derzeit (noch)
nicht seriés ermittelt oder dargestellt werden. Immer deutlicher wird, dass vor allem die
Sprachprobleme dazu flihren werden, dass nach einem anerkannten Asylverfahren eine
Integration in Arbeit eher mittel- bis langfristig gelingen wird. Nach Aussagen der Agenturen
fir Arbeit und der Jobcenter werden viele Flichtlinge daher flr einen nicht absehbaren
Zeitraum von Arbeitslosigkeit betroffen sein bzw. nach dem Asylverfahren in den SGB Il
Bezug ,rutschen. Hinzu kommt die Erfahrung der jlngeren Vergangenheit, dass
insbesondere jlungere Flichtlinge die Aufnahme einer (ungelernten) Beschéaftigung der
langfristig besseren Perspektive einer Berufsausbildung vorziehen, da bei ihnen oftmals die
kurzfristigen finanziellen Effekte im Vordergrund stehen. Sie bendtigen Kkurzfristig
Finanzmittel zur Begleichung von Auslagen der Flucht fir sich und lhre Angehérigen oder
zur Unterstitzung der sich (noch) im Ausland aufhaltenden Angehdérigen. Zur Deckung einer
aktuellen Fachkréftelicke sind die genannten Bedingungen und Voraussetzungen eher
weniger geeignet. Es wurde daher in der vorliegenden Aktualisierung/ Fortschreibung des
regionalen Handlungsplans auf ein separates Kapitel ,Integration von Flichtlingen®
verzichtet. Gleichwohl gelten die regionalen Bemlihungen zur Deckung der
Fachkraftebedarfe der Unternehmen in der Region, die in den regionalen
Schwerpunktsetzungen zusammengefasst sind, auch fir den Kreis der Flichtlinge bzw.
anerkannten Flichtlingen.
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2 EINLEITUNG

Eine aktuelle Studie zur Altersstruktur in Engpassberufen kommt zu dem Ergebnis, dass 2,1
Millionen é&ltere Fachkrafte in Deutschland, die derzeit bereits in sogenannten
Engpassberufen arbeiten, innerhalb der nachsten 15 Jahre in den Ruhestand gehen
werden.® Die Studie weist darauf hin, dass insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
von diesen zukinftigen Fachkrafteengpassen betroffen sind. Verdeutlicht wird, dass zur
Kompensation dieser identifizierten Fachkraftelicke vorhandene Fachkraftepotenziale
besser ausgeschépft und die Arbeitsmarktchancen fiir Altere, Frauen, An- und Ungelernte
sowie Menschen mit Behinderung weiter verbessert werden missen.

Verscharft wird die Situation bei Berufen mit Fachkrafteengpassen zusatzlich durch das
Vorhandensein deutlicher Geschlechterunterschiede. Die Studie ,Fachkréfteengpésse in
Unternehmen —  Geschlechterunterschiede in  Engpassberufen”, die das vom
Bundesministerium  fir  Wirtschaft und Energie geférderte Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung (KOFA) am 13. Juli 2015 verdffentlicht hat, zeigt auf, dass Berufe mit
einem ausgeglichenen Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Fachkraften deutlich
seltener von Engpéssen betroffen sind.* Die Studie identifiziert fiir den Zeitraum von August
2011 bis April 2015 in 96 Berufen anhaltende Fachkrafteengpésse. Hiervon sind 64 Berufe
"mannertypisch" und 17 "frauentypisch". Die Kategorisierung "mannertypisch" bzw.
"frauentypisch" heiBt in diesem Zusammenhang: Uber 70 Prozent der Beschaftigten in den
jeweiligen Berufen sind mannlich bzw. weiblich. Bei den Bemihungen zur
Fachkraftegewinnung qilt es daher, bspw. mehr Manner fir frauentypische Berufe und
umgekehrt zu gewinnen.

Vor diesem Hintergrund macht die Studie auch auf weitere Fachkréftepotenziale z.B. bei
Teilzeitbeschaftigten aufmerksam. Demzufolge arbeiten von den ca. funf Millionen
Beschaftigten in Engpassberufen insgesamt etwa eine Million in Teilzeit. Durch MaBnahmen,
die die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf besser ermdglichen, kann dazu
beigetragen werden, dass diese Teilzeitbeschéftigten ihre Arbeitszeiten ausbauen kdnnen.
Als geeignete MaBnahmen werden in der Studie vor allem die Ausweitung von
Arbeitszeitméglichkeiten und Mdglichkeiten der Kinderbetreuung sowie insgesamt eine
familienfreundliche Personalpolitik in den Unternehmen genannt. Geeignete Instrumente sind
demnach flexible Arbeitszeitmodelle, wie Telearbeit und Vertrauensarbeitszeit sowie
individuelle Einarbeitungsprogramme nach der Elternzeit.

Die dargestellte zukinftige Fachkraftesituation in Engpassberufen, also in Berufen, in denen
schon heute Fachkrafte schwer zu finden sind, wird noch weiter massiv verschéarft, weil die
nordrhein-westfélische Wirtschaft nach Berechnungen des Instituts flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) im Jahr 2025 auf rund 600.000 Erwerbspersonen weniger
zurtckgreifen kann. Im Vergleich zum Jahr 2010 bedeutet dies einen Riickgang von ca. 7
Prozent.’

8 Vgl. ,Fachkrafteengpasse in Unternehmen — Die Altersstruktur in Engpassberufen”. Studie des Kompetenzzentrums
Fachkréftesicherung (KOFA) des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéin e.V., Dezember 2014

Vgl. zu den folgenden Ausfihrungen: ,Fachkrafteengpésse in Unternehmen — Geschlechterunterschiede in Engpassberufen®.
Studie des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung (KOFA) des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln e.V., Juli 2015
% Vgl. Fachkrafte.NRW. Gemeinsamer Projektaufruf der Programme des ESF und des EFRE (2014 — 2020) zur Initiative der
Fachkréftesicherung des Landes Nordrhein-Westfalen
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Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat nicht zuletzt vor dem Hintergrund dieser
weiterhin alarmierenden Zahlen auch in der neuen Foérderphase des Europaischen
Sozialfonds (ESF) und des Europaischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) eine
Landesinitiative zur Fachkraftesicherung in NRW ins Leben gerufen.

Im Fokus des gemeinsamen Projektaufrufs der Landesregierung stehen folgende
Handlungsfelder:

e Handlungsfeld 1: Starkere Nutzung des Erwerbspotentials

e Handlungsfeld 2: Starkere Berlcksichtigung des technischen Wandels mit dem
Schwerpunkt Digitalisierung, Vernetzung und Industrie 4.0

e Handlungsfeld 3: Modernisierung der beruflichen Aus- und
Weiterbildungsinfrastruktur

Im Rahmen dieser Handlungsfelder werden von der Landesregierung NRW zur
Zielerreichung folgende exemplarische Handlungsschwerpunkte benannt®:

e Beschéftigte in den Betrieben qualifizieren:
Viele Beschaftigte sind bereit, sich weiter und héher zu qualifizieren, wenn berufliche
Perspektiven und interessante Tatigkeitsfelder fir sie erreichbar sind.

e Frauenerwerbsbeteiligung erhdéhen:
Gut ausgebildete Frauen verlieren zu haufig den (Wieder-)Anschluss ans Berufsleben
nach der Elternzeit, weil die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nicht stimmen. Knapp die Halfte der erwerbstatigen Frauen in NRW ist zudem
in Teilzeit beschaftigt. Mit einer Frauenerwerbsquote von 66 Prozent liegt NRW im
Bundes-Vergleich auf den hinteren Platzen.

¢ Nachholen von BerufsabschllUssen - Arbeitslose integrieren:
Ein ungenutztes Potential liegt bei Arbeitslosen und Beschéftigten, die Uber keinen
Berufsabschluss verflgen. Viele Kurz- und Langzeitarbeitslose sind zudem hoch
motiviert, eine neue Beschaftigung aufzunehmen. Mégliche Handicaps sind durch
gute Einarbeitung und Begleitung abbaubar.

e Beschéftigungspotentiale durch ,Gute Arbeit” erhdhen:
Noch immer gehen zu viele altere Beschéftigte friiher als nétig in den Ruhestand
oder verlassen ihren Betrieb. Durch MaBnahmen der Personal- und
Organisationsentwicklung, Arbeitszeitgestaltung und gesunde Arbeitsbedingungen
kann die reale Beschaftigungsdauer deutlich gesteigert werden.

e Warteschleifen fir ausbildungsfahige Jugendliche abbauen:
Rund 35.000 — 40.000 ausbildungsféhige Jugendliche befinden sich in — zumeist
schulischen — Bildungsgéangen, da sie keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
gefunden haben. Die Ubergange in Schule und Beruf sind effizienter zu gestalten.

e Ausbildungs- und Studienabbriiche reduzieren:
Zwischen 20 — 30 Prozent der Auszubildenden oder Studierenden brechen aus

® Vgl. www.fachkrafte.nrw.de
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unterschiedlichen Grinden ihre Bildungsgénge ab. Durch praventive oder
flankierende MaBnahmen lassen sich viele dieser Abbriiche vermeiden.

Ziel der aktuellen Landesinitiative Fachkraftesicherung ist es, die Rahmenbedingungen zur
Sicherung der Fachkraftebasis zu verbessern. Damit dies gelingt, soll auf bestehende
Ansétze aufgebaut und neue Lésungsansatze entwickelt werden. Um dies zu gewahrleisten,
wurden die Regionen bereits im Jahr 2011 im Rahmen des ,Sonderprogramms
Qualifizierung und Innovation zur Fachkraftesicherung® aufgerufen, regionale
Handlungspléane zu erstellen, die die spezifischen Bedarfe der Region umfassend darstellen
und Schritte zur Veranderung mdglichst konkret aufzeigen. Die vorliegende Fortschreibung
bzw. Aktualisierung des Handlungsplans der Region Mittlerer Niederrhein mochte diese
Zielsetzung aufgreifen und mit aktuellen Daten untermauern.

Wie bereits im regionalen Handlungsplan der Region Mittlerer Niederrhein aus dem Jahr
2012 ausgeflhrt, ist ein optimaler Abgleich von Arbeitskraftepotenzialen in der Region mit
der (zukinftigen) Nachfrage der Unternehmen nach Fachkraften nur dann maéglich, wenn die
regionale Ausgangslage mdglichst umfassend mit in die Betrachtung einbezogen wird. In
Kapitel 3 dieser Fortschreibung des Handlungsplans erfolgt daher zundchst eine
aktualisierte Analyse der regionalen Ausgangslage. Im Mittelpunkt hierbei stehen die
relevanten Faktoren der wirtschaftlichen und strukturpolitischen Entwicklung der Region
Mittlerer Niederrhein, die im Rahmen der Aktivitaten zur Fachkréaftesicherung in der Region
eine besondere Rolle und einen spezifischen Handlungsbedarf begriinden und daher bereits
in die konzeptionellen Schwerpunktsetzungen der Region eingeflossen sind.

In Kapitel 4 werden Indikatoren und aktuelle Entwicklungen des regionalen Arbeitsmarktes
sowie die Struktur der Arbeitslosigkeit in der Region aufgezeigt. Die aufgeflhrten Indikatoren
geben u.a. einen aktuellen Einblick von den derzeit =zusétzlich verflgbaren
Fachkraftepotenzialen in der Region Mittlerer Niederrhein. Analog zum Regionalen
Handlungsplan aus dem Jahr 2012 werden wiederrum in erster Linie die Faktoren des
regionalen Arbeitsmarktes herausgearbeitet bzw. aktualisiert, die im Besonderen einen
spezifischen Handlungsbedarf erkennen lassen. Die so gewonnenen Erkenntnisse Uber
vorhandene Arbeitskrafte- und Entwicklungspotenziale zur Fachkraftesicherung der
Unternehmen werden mit den Schwerpunktsetzungen der Region abgeglichen.

Wie bereits ausgefihrt, stellen sich die bisherigen und auch zukinftigen Auswirkungen des
Fachkraftemangels in den nordrhein-westfédlischen Regionen aufgrund der jeweils in den
Regionen vorzufindenden differenten Wirtschaftsstruktur unterschiedlich dar. In groBen
Flachenregionen wie der Region Mittlerer Niederrhein gilt diese Erkenntnis aber z.T. auch fur
die ihr angehdrigen einzelnen Gebietskérperschaften. So sind sie beispielsweise aufgrund
ihrer Branchenstruktur von den Auswirkungen des Strukturwandels unterschiedlich stark
betroffen. Hinzu kommt, dass die Branchen mit einem prognostizierten
Beschéaftigungswachstum teilregional verortete Schwerpunkte haben. Auch diese Aspekte
finden bei der Betrachtung der regionalen Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsstruktur weiterhin
Beachtung.

Wie bereits im ersten Regionalen Handlungsplan dargestellt, ist es wichtig, die von den
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ortlichen Unternehmen selbst bereits eingeschlagenen oder geplanten Wege zu kennen, mit
denen sie den Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften begegnen mdéchten, um ihnen
effektive Unterstitzungsleistungen bei der Deckung ihres (zuklnftigen) Fachkraftebedarfs
anbieten zu koénnen. Hierzu finden sich in Kapitel 5 aktualisierte Zahlen zum
Fachkraftemangel aus Sicht der betroffenen Unternehmen in der Region, die im Rahmen
einer Unternehmensumfrage der IHK Mittlerer Niederrhein im Herbst 2014 bei rund 800
Unternehmen mit ca. 75.000 Beschaftigten erhoben wurden. Die wichtigsten Ergebnisse zur
aktuellen Bedarfslage der Unternehmen werden zusammengefasst dargestellt.

Mit dem aktuellen Projektaufruf zur Fachkraftesicherung in Nordrhein-Westfalen verfolgt die
Landesregierung das Ziel, die Rahmenbedingungen zur Fachkréaftesicherung Uber die
gesamte Bildungs- und Erwerbsbiografie hinweg zu verbessern und alle Wirtschaftsbereiche
und Branchen mit vorhandenem oder absehbarem Fachkraftemangel zu aktivieren. Vor dem
Hintergrund einer immer stéarker durch Digitalisierung und Vernetzung gepragten Arbeitswelt
gilt es daher bei der ErschlieBung von Fachkraftepotentialen auch den Einsatz und die
Auswirkungen der Digitalisierung mit einzubeziehen. In Kapitel 6 wird die Bedeutung einer
voranschreitenden Digitalisierung und Vernetzung fir die zuklnftigen Wachstums- und
Beschaftigungsmdglichkeiten der KMU der Region dargestellt.

Vor dem Hintergrund der in den Kapiteln 3, 4, und 5 dargestellten spezifischen regionalen
Ausgangs- und Bedarfslagen der Unternehmen in der Region Mittlerer Niederrhein und der
in Kapitel 6 aufgezeigten Mdéglichkeiten, Chancen und Anforderungen fiir Unternehmen und
deren Beschéftigte in einer digitalen Arbeitswelt, erfolgt in Kapitel 7 eine synoptische
Zusammenfassung der Schwerpunktsetzungen, Handlungsfelder und Ziele der Region.

Der Regionale Handlungsplan der Region Mittlerer Niederrhein will entsprechend der Ziele
des Européischen Sozialfonds (ESF) und des Europaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung (EFRE) mit seinen Operationellen Programmen (OP ESF NRW 2014 — 2020
und OP EFRE NRW 2014 — 2020) einen Beitrag zur Sicherung und ErschlieBung des
Fachkrafteangebotes fir KMU in der Region leisten.

Damit wird die Wettbewerbs- und die Innovationsfahigkeit der regionalen Wirtschaft
verbessert und die Schaffung und der Erhalt von Arbeitsplatzen unterstitzt. Das operative
Ziel des regionalen Handlungsplans ist es auch weiterhin, konkrete Projekte und
MaBnahmen bei ihrer Entwicklung zu unterstltzen, deren Umsetzung zu einer nachhaltigen
Stérkung und zum Erhalt der regionalen Wirtschaft fuhrt.

Damit bettet sich der Regionale Handlungsplan bzw. dessen Fortschreibung in das
regionale integrierte Handlungskonzept ,Intelligenter Mittlerer Niederrhein® flir die
Region Mittlerer Niederrhein ein. Die dort als Grundlage fir den Aufruf Regio.NRW
entwickelten strategischen Ansatze und Projekte flieBen ein in die regionale Strategie zur
Fachkraftesicherung. Projektbezogene Schnittstellen, die nicht unmittelbar dem Regio.NRW
Aufruf zugeordnet werden konnten, wurden bereits unter alternativen Férderzugangen
(,Fachkréafteaufruf) beriicksichtigt. Die im Rahmen der Initiative Fachkraftesicherung
NRW weiterentwickelten und neu konzipierten Ansatze zur Deckung der
Fachkraftebedarfe der Unternehmen flankieren im Gegenzug die strategischen
Entwicklungsziele, die im regionalen integrierten Handlungskonzept festgelegt sind.
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3 REGIONALE AUSGANGSLAGE

Ziel der aktuellen Initiative Fachkréaftesicherung der Landesregierung NRW st es, die
regional vorhandenen Potenziale des Arbeitsmarktes zu nutzen und weiterzuentwickeln, um
eine Fachkréftelicke bei den Unternehmen mdglichst nicht entstehen zu lassen bzw.
aktuelle Fachkréaftebedarfe méglichst schnell auszugleichen. Hauptaugenmerk auch der
vorliegenden Fortschreibung/ Aktualisierung liegt also zunadchst in der Frage, welche
Arbeitskréaftepotenziale in der Region vorhanden sind, um diese mit der Nachfrage der
Unternehmen nach Fachkraften abzugleichen. Es folgt daher zunachst eine quantitative
Darstellung und Analyse der regionalen Ausgangslage. Bei der Darstellung der
wirtschaftlichen und strukturpolitischen Entwicklung der Region Mittlerer Niederrhein bilden
die mdoglichen oder bereits erfolgten Auswirkungen dieser Entwicklung auf die
Fachkréaftesituation in der Region den Focus. Als Datenquellen dieser Beschreibung kénnen
in erster Linie folgende regionalspezifische Untersuchungen bzw. Datengrundlagen genannt
werden:

= Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer Niederrhein. Krefeld,
Kreis Viersen, Méoénchengladbach, Rhein-Kreis Neuss im Rahmen des Aufrufs
Regio.NRW.

= Daten des Arbeitsmarktmonitors der Bundesagentur fir Arbeit fir die Agenturbezirke
Krefeld und Ménchengladbach

= Aktuelle Arbeitsmarkt- und Ausbildungsmarktberichte sowie Erhebungen zu
Strukturdaten der Agenturen fir Arbeit Krefeld und Ménchengladbach

= Konjunkturberichte und Daten zu Strukturindikatoren der Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

= Untersuchungen und Umfragen der Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein
zum regionalen Fachkréaftebedarf

= Daten von IT.NRW

Um die regionalen Starken und Schwachen sowie die daraus u.U. abzuleitenden
unternehmensspezifischen und beschaftigungspolitischen Handlungsbedarfe madglichst
umfassend darzustellen, werden folgende Betrachtungsschwerpunkte herausgestellt:

= Bevdlkerungsentwicklung und Entwicklung des Erwerbspersonenpotentials (3.1)
= Strukturdaten zum Wirtschaftsstandort Mittlerer Niederrhein (3.2)
= Beschaftigungs- und Branchenstruktur (3.3)

3.1 Raumlicher Bezugsrahmen und Bevélkerung

In der Region Mittlerer Niederrhein leben rund 1,2 Millionen Menschen, davon mehr als ein
Drittel im Rhein-Kreis Neuss (vgl. Tab. 1). Rund 24 Prozent wohnen im Kreis Viersen,
wéahrend 21 Prozent in Ménchengladbach und rund 18 Prozent in Krefeld leben. Damit ergibt
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sich ein Verhéltnis von der Stadtbevélkerung zu der Bevélkerung in den Kreisen von etwa
2:37

Tabelle 1: Bevélkerungsdichte 2013

Flache Bevélkerung Bevolkerungsdichte

km? Anzahl EW/km?
Mittlerer Niederrhein 1.448 1.213.011 838
Krefeld 138 222.058 1.612
Ménchengladbach 170 255.430 1.499
Rhein-Kreis Neuss 577 440.602 764
Kreis Viersen 563 294.921 524
Nordrhein-Westfalen 34.110 17.571.856 515
Deutschland 357.340 80.767.463 226

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2015); Georg Consulting (2014).

Hinsichtlich der Bevélkerungsentwicklung zeigt sich in der Region im Zeitraum von 2000
bis 2011 ein Einwohnerverlust von drei Prozent. Der Rickgang fiel starker als in NRW (-
2,6%) und Deutschland insgesamt (-2,3%) aus. Seit dem Zensus im Jahr 2011 nimmt die
Bevolkerung wieder langsam zu und die Region Mittlerer Niederrhein verzeichnete
insgesamt ein Wachstum von 0,2 Prozent im Zeitraum von 2011 bis 2013. Die Bevdlkerung
entwickelte sich seit 2011 damit nicht ganz so dynamisch wie in Deutschland insgesamt
(+0,5%), lag aber auf nordrhein-westfélischem Niveau. Bevolkerungsprognosen fir den
Zeitraum 2014 bis 2020 stellen einen negativen Trend dar. Die Region Mittlerer Niederrhein
wird bis zum Jahr 2020 mit Bevdlkerungsriickgangen von rund 0,7 Prozent zu rechnen
haben, wobei es innerhalb der Region deutlich unterschiedliche Entwicklungen geben wird
(vgl. Abb. 1). Jedoch stellt sich der Rickgang am Niederrhein nicht ganz so stark wie in
NRW (-1,0%) dar.

Die in allen Teilgebieten der Region positiven Wanderungssalden (von 973 Nettozuziigen
in Ménchengladbach bis 2.280 Nettozuziigen im Rhein-Kreis Neuss im Jahr 2013) kdnnen
die negativen Geburtensalden zwar teils auffangen, resultieren aber nicht Gberall in einer in
der Summe positiven Bevdlkerungsentwicklung.

Vor dem Hintergrund des dargestellten Einwohnerrickgangs in der Region ist die
Entwicklung der erwerbsfahigen Bevélkerung im Hinblick auf eine sich damit u.U.
verscharfende Fachkrafteproblematik von besonderer Bedeutung.

Der erwerbsfahige Bevélkerungsanteil (vgl. Abb. 2) liegt in der Region Mittlerer
Niederrhein mit 65,6 Prozent leicht unter dem deutschen Durchschnitt (66,0%). Der
entsprechende Anteil ist in Ménchengladbach mit 66,4 Prozent innerhalb der Region am
héchsten, gefolgt vom Kreis Viersen (66,1%), Krefeld (65,1%) und dem Rhein-Kreis Neuss
(65,1%).

” Die nachfolgenden Ausfiihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015
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Die Entwicklung der Bevodlkerung im erwerbsfahigen Alter stellt sich im Zuge des
demografischen Wandels kritisch dar. Laut Prognose des IT.NRW wird die Bevdlkerung in
dieser Altersgruppe bis zum Jahr 2030 voraussichtlich stark zurtickgehen. In der Region
Mittlerer Niederrhein wird es 2030 rund 11,5 Prozent weniger Einwohner im erwerbsfahigen
Alter als noch 2011 geben. Dies entspricht einem absoluten Riickgang von Uber 90 Tausend
Personen.®

Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung 2000-2010, 2011-2013 und Prognose 2014-2020
(%)°

Deutschland 0,5

Nordrhein-Westfalen

Kreis Viersen

Rhein-Kreis Neuss 0,7
-1,9
Ménchengladbach
-2,0
Krefeld
-0,9
Mittlerer Niederrhein 0,2
-0,7
-2,5 -2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 %
m2000 - 2010 m2011-2013 m2014 - 2020

© Georg Consulting

Abbildung 2: Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter - Anteil der 15- bis 64-Jahrigen an der
Gesamtbevélkerung 2013 (%)°

Ménchengladbach 66,4

Nordrhein-Westfalen 66,2
Kreis Viersen
Deutschland
Mittlerer Niederrhein
Krefeld 65,1

Rhein-Kreis Neuss 65,1

© Georg Consulting 64,0 64,5 65,0 65,5 66,0 66,5 67,0 %

® Vgl. Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen 2014 B
® Quellen: Landesbetrieb Information und Technik NRW (2014); Statistische Amter des Bundes und der Lander (2015);
Statistisches Bundesamt (2009); Georg Consulting (2014).
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Der Anteil der Frauen an der Bevélkerung in der Region Mittlerer Niederrhein lag Ende 2013
bei rd. 51,5% (624.871), Manner hatten entsprechend einen Anteil von 48,5% (588.140) an
der Gesamtbevélkerung.'’

Der Auslanderanteil liegt in der Region Mittlerer Niederrhein im Durchschnitt bei 9,7
Prozent.'”” In den Stadten Krefeld und Ménchengladbach ist der entsprechende Wert
aufgrund ihrer starkeren internationalen Anziehungskraft auf Migranten mit 11,8 bzw. 10,9
Prozent erhéht. Im Kreis Viersen liegt der Auslanderanteil mit 7,3 Prozent dagegen unter
dem nordrhein-westfalischen sowie deutschen Durchschnitt. Der Rhein-Kreis Neuss
verzeichnet einen Auslanderanteil von 9,4 Prozent (vgl. Statistische Amter des Bundes und
der Lander 2015).

Der Anteil der unter 20-Jahrigen in der Gesamtbevélkerung ist im Rhein-Kreis Neuss
(19,1%) und im Kreis Viersen (18,9%) am hdchsten. Insgesamt verflgt die Region Mittlerer
Niederrhein Uber einen Anteil der unter 20-Jahrigen von 18,7 Prozent, was auf nordrhein-
westfélischem Niveau und leicht Uber dem Bundesdurchschnitt von 18,1 Prozent liegt.

Der Anteil der Gber 65-Jahrigen liegt in der Region Mittlerer Niederrhein bei 21,1 Prozent.
Etwas héher liegt dieser Anteil im Rhein-Kreis Neuss (21,2%) und in Krefeld (21,8%). In der
Region ist damit der Anteil der Uber 65-Jahrigen leicht héher als in Deutschland (20,8%)
sowie in NRW (20,5%). Der niedrigste Anteil wird in Ménchengladbach mit 20,8 Prozent
notiert.'

Der demografische Wandel in der Region Mittlerer Niederrhein wird als eine der gréBten
Herausforderungen der kommenden Jahre betrachtet.' Die Bevdlkerung am Mittleren
Niederrhein wird im Jahr 2030 im Vergleich zu 2010 wesentlich alter sein (vgl. Abb. 3).
Demnach wird das mittlere Alter im Jahr 2030 bei 49 Jahren und damit um vier Jahre Uber
dem aktuellen Medianalter liegen. Jeder fiinfte Einwohner wird im Jahr 2030 70 Jahre und
alter sein, derzeit sind es gut 12 Prozent. Der Anteil der jingeren Bevdlkerung wird dagegen
systematisch sinken. So waren zum 31.12.2010 19,5 Prozent der Einwohner am Mittleren
Niederrhein unter 20 Jahre, 20 Jahre spater wird dieser Anteil nur noch 17 Prozent betragen.

"% Quellen: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (2015); Statistisches Bundesamt (2015); Georg
Consulting (2015).

" Quelle: Eigene Berechnung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und-
indikatoren; Agentur fir Arbeit Ménchengladbach/ Krefeld, Disseldorf, Juni 2015

"2 Vgl. auch zu den nachfolgenden Ausfiihrungen: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer Niederrhein.
Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015

13Vgl. Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen 2015; Statistisches Bundesamt 2015

" Vgl. http://www.ihk-krefeld.de/de/standortpolitik/konjunktur-und-statistik/statistiken-zum-mittleren-
niederrhein/bevoelkerungsdaten.html
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Abbildung 3: Alterspyramiden fiir die Jahre 2010 und 2030 Region Mittlerer Niederrhein'

Quelle: Daten von IT.NRW — Grafik: 306°

3.2  Wirtschaftliche und strukturpolitische Entwicklung der Region Mittlerer
Niederrhein

Hinsichtlich der wirtschaftsstrukturellen Entwicklung zeichnen sich deutliche Veranderungen
zwischen den Sektoren, aber auch innerhalb der Sektoren ab." Sie sind Ausdruck des
anhaltenden Strukturwandels, der anhaltenden Internationalisierung und der zunehmenden
Digitalisierung.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP), das als Malf3stab fiir die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
einer Region herangezogen werden kann, hat sich in den letzten Jahren in der Region
kontinuierlich erhéht. Fir die gesamte Region Mittlerer Niederrhein betrachtet lag das BIP im
Jahr 2000 noch bei 30.703 Mio. Euro. Im Jahr 2012 erreichte es einen Wert von 37.700 Mio.

'> Grafik entnommen aus: ebenda
'® Die nachfolgenden Ausflihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015
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Euro."”” Gesamtregional konnte damit eine Steigerung der Wirtschaftskraft von 25 Prozent im
betrachteten Zeitraum erreicht werden (vgl. Tab. 2). Teilregional erzielte der Rhein-Kreis
Neuss mit einer Steigerung des Bruttoinlandsprodukts von 37 Prozent zwischen 2000 und
2012 die héchste Steigerungsrate.

Tabelle 2: Bruttoinlandsprodukt in den Teilregionen des Mittleren Niederrheins'®
BIP 2012in  Veranderung Veranderung Veranderung

Region Mio. Euro zum Vorjahr 2000 bis 1992 bis
in Prozent 2012 2012

Krefeld 7.856 0 % 10 % 27 %
Ménchengladbach 7.581 5% 27 % 44 %
Rhein-Kreis Neuss 14.854 3% 37 % 73 %
Kreis Viersen 7.409 2 % 21 % 53 %
Mittlerer Niederrhein 37.700 3% 25 % 51 %
NRW 386.675 2% 29 % 50 %
Deutschland 2.666.400 2% 30 % 62 %

Quelle: Arbeitskreis "Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander" im Auftrag der Statistischen Amter der
16 Bundeslander, des Statistischen Bundesamtes und des Blirgeramtes, Statistik und Wahlen, Frankfurt a. M.

Wird die Wirtschaftsstruktur in  der Region Mittlerer Niederrhein anhand der
Bruttowertschopfung (MessgrdBe fir die volkswirtschaftliche Leistung, die innerhalb eines
Gebietes entstanden ist) im Jahr 2012 betrachtet, ergeben sich folgende Anteile der
einzelnen Wirtschaftssektoren: Der priméare Sektor vereint einen Anteil von 0,5 Prozent auf
sich, was dem Landesdurchschnitt von NRW entspricht, jedoch unter dem
Bundesdurchschnitt von 0,8 Prozent liegt. Im produzierenden Gewerbe wurden 31,1
Prozent der gesamten Bruttowertschépfung in der Region Mittlerer Niederrhein
erwirtschaftet.' Der Wert liegt deutlich Uber dem Landesdurchschnitt von NRW.
Dementsprechend verfligen die Dienstleistungsbereiche mit 68,3 Prozent in der Region
Uber einen geringeren Anteil als in NRW (70,3%) und im Bundesgebiet (68,7%). Der Anteil
der Dienstleistungen an der Bruttowertschépfung ist in Ménchengladbach mit 74,1 Prozent
am hoéchsten. Am geringsten ist er in Krefeld mit 61,7 Prozent. Insgesamt ist die
Bruttowertschépfung in der Region von 32.699 Millionen Euro im Jahr 2008 um 3,2 Prozent
(nominal, in jeweiligen Preisen) auf 33.747 Millionen Euro im Jahr 2012 gestiegen.

In der Region lag die Produktivitat®® (vgl. Abb. 4) im produzierenden Gewerbe bei 78.455
Euro, was 7,1 Prozent Uber dem nordrhein-westfalischen (73.269 EUR) und 10,9 Prozent
Uber dem bundesweiten Wert (70.719 EUR) lag. Auch in den Dienstleistungsbereichen liegt
die Produktivitat in der Region leicht Gber den Werten von NRW (+0,5%) und Deutschland
(+3,2%). Die uberdurchschnittliche Produktivitédt in den Dienstleistungsbereichen und dem

7 Vgl. http://www.ihk-krefeld.de/de/standortpolitik/konjunktur-und-statistik/statistiken-zum-mittleren-
niederrhein/wirtschaftskraft.html

'8 Grafik entnommen aus: ebenda

' Die nachfolgenden Ausfiihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015

® Die Produktivitat wird gemessen, indem das Bruttoinlandsprodukt ins Verhaltnis zu der Anzahl der Erwerbstatigen gesetzt
wird. Diese Kennziffer gibt einen guten Anhaltspunkt daflir, wie produktiv die Wirtschaft in einer Region arbeitet.
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produzierenden Gewerbe begrinden die gesamtwirtschaftlich héhere Produktivitat in der
Region (60.477 EUR) im Vergleich zu NRW (59.046 EUR) und Deutschland (57.364 EUR).

Abbildung 4: Produktivitat (=Bruttowertschépfung/ Erwerbstéatigen) 2012, in Euro

Rhein-Kreis 88.112
Neuss | 63'026238.709
85.093
Krefeld 50.195
59.355

Mittlerer 78.455
Niederrhein 55206‘@_477

Nordrhein- 73.269

Westfalen 54'9515?046

70.719
Deutschland 53.474
57.364
68.446
M'Gladbach 50.903
54.401
. 65.132
Viersen 52.054
54.686
0€ 20.000 € 40.000 € 60.000 € 80.000 € 100.000 €
m produzierendes Gewerbe m Dienstleistungen Hinsgesamt

© Georg Consulting
Quellen: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (2014); Georg Consulting (2014).

An die Entwicklung der Wirtschaftskraft ist in gewissem MaBe auch die Entwicklung der
Steuer- und der Kaufkraft gekoppelt. Die Realsteueraufbringungskraft®' lag in der Region
Mittlerer Niederrhein im Jahre 2014 bei 730 Euro je Einwohner. Damit lag die Region etwas
{iber dem Landesdurchschnitt von 725 Euro.?

Ein Indikator zur Kaufkraftabschatzung einer Region ist die Kaufkraft je Einwohner.?® Die
Kaufkraft pro Einwohner in der Region betrug 2015 ca. 22.850 EUR. Damit liegt dieser Wert
Uber dem Bundesdurchschnitt von 21.865 EUR je Einwohner und dem vergleichbaren
Landeswert von 21.850 EUR je Einwohner.

Die internationale Verflechtung der in der Region ansassigen Unternehmen spiegelt der
Anteil der Auslandsabsatze im Verarbeitenden Gewerbe (in der amtlichen Statistik inklusive
dem Bergbau und der Gewinnung von Steinen) wider.** Der Anteil des Auslandsumsatzes
am Gesamtumsatz ist in der Region in der Zeit von 2008 bis 2012 kontinuierlich und
insgesamt um 3,6 Prozentpunkte angestiegen. Im Jahr 2012 lag er bei 51,0 Prozent. Damit
hat die Region eine deutlich starkere internationale Verflechtung als NRW (41,9%) und
Deutschland insgesamt (44,9%) vorzuweisen. Besonders Krefeld (55,4%) und der Rhein-
Kreis Neuss (54,0%) sind fir diesen hohen Anteil verantwortlich. Die Entwicklung in NRW

%' Die Realsteueraufbringungskraft setzt sich zusammen aus den Gewerbe- und Grundsteuereinnahmen einer Gemeinde

2 ygl. http://www.ihk-krefeld.de/de/standortpolitik/konjunktur-und-statistik/statistiken-zum-mittleren-niederrhein/steuerkraft.htm|
% vgl. ebenda. Die Kaufkraft ist definiert als die Summe aller Nettoeinkiinfte der Bevélkerung, bezogen auf den Wohnort. Neben
dem Nettoeinkommen aus selbststandiger und nichtselbststéandiger Arbeit werden ebenso Kapitaleinkiinfte und staatliche
Transferzahlungen wie Arbeitslosengeld, Kindergeld und Renten zur Kaufkraft hinzugerechnet. Von diesem verfligbaren
Einkommen sind allerdings noch nicht die Ausgaben fiir Lebenshaltungskosten, Versicherungen, Miete und Nebenkosten,
Bekleidung oder das Sparen abgezogen. Basis der Berechnung sind, neben der Lohn- und Einkommenssteuerstatistik,
einschlégige Statistiken zur Berechnung der staatlichen Leistungen sowie Prognosewerte der Wirtschaftsinstitute.

2 Die nachfolgenden Ausfiihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015
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(+1,6 Prozentpunkte) und Deutschland (+2,6 Prozentpunkte) verlief auBerdem weniger
dynamisch als in der Region Mittlerer Niederrhein.?

3.3  Beschaftigungs- und Branchenstruktur

Die Region Mittlerer Niederrhein ist stark mittelstandisch gepragt. Betrachtet man die Anzahl
der Betriebe nach BetriebsgréBenklassen, lassen sich im Jahr 2013 in der Region
Mittlerer Niederrhein 30.090 kleine und mittlere Betriebe® z&hlen, was 99,3 Prozent aller
Betriebe entspricht. 202 Betriebe beschéftigten mehr als 250 Personen. Betriebe mit unter
100 Mitarbeitern machten 97,9 Prozent aus. Damit findet sich in der Region ein
vergleichbarer Anteil an KMU wie in NRW (99,2%) und im gesamten Bundesgebiet (99,3%)
(vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2014).

Etwas anders stellt sich die Bedeutung der KMU gemessen anhand der
Beschaftigtenzahlen dar (vgl. Abb. 5). Rund 275 Tausend Personen waren 2013 in der
Region Mittlerer Niederrhein in Betrieben mit weniger als 250 Beschaftigten tatig. Dies
entspricht einem Anteil von 69,8 Prozent. Dieser Anteil liegt Uber dem nordrhein-
westfalischen (65,7%) und deutschen (67,1%) Wert und betont die Rolle der KMU und des
gewerblichen Mittelstands fur die Beschéaftigung innerhalb der Region. Der Anteil im Kreis
Viersen (81,0%) liegt Uber dem der Region, wahrend in Krefeld (61,8%) ein geringerer Anteil
der Beschaftigten in Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten arbeitet.

Abbildung 5: SVP-Beschéftigte nach BetriebsgréBenklassen 2013 — Anteil KMU (%)
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Mittlerer Niederrhein

Rhein-Kreis Neuss
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H BetriebsgroBenklasse 250+
© Georg Consulting

Quellen: Statistik der Bundesagentur firr Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).

% vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014
% Betriebe im Sinne des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung (nach Arbeitsortprinzip)
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Seit dem Jahr 2008 ist in der Region Mittlerer Niederrhein die Anzahl der Betriebe mit
unter 100 Beschaftigten gestiegen, die Zahl der Betriebe mit 100 bis 249 Beschaftigten ist
jedoch leicht zuriickgegangen (vgl. Abb. 6). Das gréBte Wachstum konnten Betriebe mit Gber
250 Beschéftigten verzeichnen, die in ihrer Anzahl deutlich gestiegen sind. Eine steigende
Unternehmenszahl wurde vor allem im Rhein-Kreis Neuss und Mdnchengladbach
verzeichnet.?’

Abbildung 6: Entwicklung der SVP-Beschaftigten 2008-2013 nach BetriebsgrdBe (%)

Deutschland

Rhein-Kreis Neuss

Moénchengladbach

Nordrhein-Westfalen

Mittlerer Niederrhein

Kreis Viersen

Krefeld

-10 -5 0 5 10 15 20 %
m BetriebsgroBenklasse 1-99 m BetriebsgroBenklasse 100-249

m BetriebsgroBenklasse mehr als 250
© Georg Consulting

Quellen: Statistik der Bundesagentur firr Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).

Zwar waren Ende des Jahres 2013 43,8 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit akademischem Berufsabschluss in Betrieben mit 250 und mehr
Beschaftigten anzutreffen. Die Region Mittlerer Niederrhein verfligt aber Uber einen leicht
héheren Anteil der Hochqualifizierten in KMU (56,2%) als NRW (51,6%) und Deutschland
insgesamt (52,3%). Eine Besonderheit stellt der Kreis Viersen dar, wo 73,7 Prozent der
Hochqualifizierten in KMU arbeiten — 43,1 Prozent allein in Betrieben mit unter 50
Mitarbeitern.?®

Wird die Wirtschaftsstruktur der Region  Mittlerer  Niederrhein anhand der
Beschiftigungsanteile in den einzelnen Wirtschaftszweigen (WZ 2008) betrachtet,
ergeben sich detaillierte Erkenntnisse. Tabelle 3 stellt die Beschéftigungszahlen in den
einzelnen Wirtschaftszweigen in der Region dar.

¥ Vg|. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2014
% vgl. ebenda
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Tabelle 3: Sozialversicherungspflichtig-Beschaftigte am Arbeitsort nach WZ 2008 am

30.06.2013
Krefeld M'Gladbach RK Viersen Mittlerer NRW Deutschland

Neuss Niederrhein
84.899 87.746 134.637 82.091 389.373 6.192.635 29.615.680
Insgesamt
Land- und Forstwirtschaft, 403 346 959 1.726 3.434 29.844 236.809
Fischerei
Bergbau, Energie- und 1.473 1.040 6.759 1.167 10.439 135.867 547.757
Wasserversorgung,
Energiewirtschaft
. 21.872 16.093 26.533  19.408 83.906 1.324.862 6.543.649
Verarbeitendes Gewerbe
davon WZ08-Abteilungen 2.566 4.261 3.925 5.815 16.567 353.401 1.797.334
10-15, 18, 21, 31
davon WZ08-Abteilungen 13.296 10.296 14.283 9.403 47.278 842.283 4.224.056
24-30, 32, 33
davon WZ08-Abteilungen 6.010 1.536 8.325 4.190 20.061 253.175 1.134.484
16,17, 19, 20, 22, 23
3.355 4.604 5.961 5.031 18.951 310.218 1.671.490
Baugewerbe
Handel; Instandhaltung und 13.825 14.284 29.548  16.371 74.028 916.109 4.144.730
Reparatur von Kraftfahrzeugen
’ 4.028 4.978 10.404 3.592 23.002 312.488 1.512.348
Verkehr und Lagerei
1.597 1.833 2.992 1.840 8.262 150.630 907.739
Gastgewerbe
Information und 1.899 1.444 2.560 1.061 6.964 192.495 900.362
Kommunikation
Erbringung von Finanz- und 2.108 4.255 4.347 1.465 12.175 218.073 1.004.265
Versicherungsdienstleistungen
Immobilien, freiberufliche 6.132 5.329 7.148 4122 22.731 457.282 2.071.952
wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen
sonstige wirtschaftliche 3.608 3.555 5.191 3.181 15.535 260.201 1.236.985
Dienstleistungen
Arbeitnehmeriberlassung 2.293 4.671 1.934 855 9.753 168.669 747141
(Zeitarbeit)
Offentliche Verwaltung, 4.473 5.446 4.837 4.076 18.832 326.856 1.717.980
Verteidigung,
Sozialversicherung, Ext.
Organisationen
. . 2.384 2.038 3.815 1.513 9.750 226.804 1.123.650
Erziehung und Unterricht
: 7.019 7.344 8.911 6.513 29.787 478.980 2.207.400
Gesundheitswesen
’ ’ 5.405 7.722 7.615 7.094 27.836 451.500 1.945.134
Heime und Sozialwesen
sonstige Dienstleistungen, 3.025 2.763 5.098 3.073 13.959 231.632 1.090.654

Private Haushalte

Die Wirtschaftszweige mit den héchsten Beschaftigungsanteilen (vgl. Tab. 4) sind in der
Region Mittlerer Niederrhein (Stand 30.06.2013) das Verarbeitende Gewerbe (21,5%), der
Handel und die Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (19,0%) und das
Gesundheits- und Sozialwesen (14,7%). Von Interesse sind auBerdem die
Lokationsquotienten der Wirtschaftszweige, die ein Vergleich der Beschaftigungsanteile in
einer Region mit den gesamtdeutschen Beschaftigungsanteilen sind. Liegt der Anteil eines
Wirtschaftszweiges in der untersuchten Region lber dem bundesweiten Anteil, folgt ein
Lokationsquotient Uber Eins. Umgekehrt ergibt sich entsprechend ein Lokationsquotient
unter Eins.
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Lokationsquotienten Gber Eins galten im Jahr 2013 flr die Wirtschaftszweige Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei (1,1), Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Energiewirtschaft
(1,5), Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (1,4), Verkehr und Lagerei
(1,2) sowie fur die Untergruppe des Verarbeitenden Gewerbes mit den WZ08-Abteilungen
16, 17, 19, 20, 22, 23 (u.a. Kokerei und Mineralblverarbeitung; Herstellung von chemischen
Erzeugnissen; Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung von Glas und
Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden) (1,4).

In den Teilregionen der Region Mittlerer Niederrhein lassen sich unterschiedliche
Schwerpunkte finden (vgl. Tab. 4). So zeigen vor allem Krefeld und der Kreis Viersen
Schwerpunkte in Bereichen des Verarbeitenden Gewerbes und die Stadt Ménchengladbach
zeichnet sich durch héhere Lokationsquotienten in den Dienstleistungsbereichen aus.
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Tabelle 4: SVP-Beschéftigte am Arbeitsort nach WZ 2008 am 30.06.2013 — Anteile in %
Krefeld M'Gladbach RK Viersen Mittlerer NRW Deutschland

Neuss Niederrhein
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100
Land- und Forstwirtschaft, Lmm=s
Fischerei 05 04 07 (21 05 08
Bergbau, Energie- und o
Wasserversorgung, 1,7 1,2 (503 1,4 @ 22 1.8
Energiewirtschaft -
Verarbeitendes Gewerbe (2583 183 197 (236 215 214 22,1
davon WZ08-Abteilungen SN
10-15. 18. 21. 31 3,0 4,9 29 (71 43 5,7 6,1
davon WZ08-Abteilungen P
4-30. 32 33 (157 11,7 10,6 11,5 12,1 13,6 14,3
davon WZ08-Abteilungen P TN TS

16, 17, 19, 20, 22, 23 ol SRS P 4,1 3.8

Baugewerbe 4,0 52 4,4 (6,1) 5,0 5,6

Verkehr und Lagerei 47 (573 (775 44 5,0 5,1

Gastgewerbe 1,9 2,1 2,2 2,2 2,4 3,1

Information und
Kommunikation

4,9

Handel; Instandhaltung und ST TN TS TN

Reparatur von Kraftfahrzeugen (63, (63 (219 L19.9) 148 L
2,1
1,8

2,2 1,6 1,9 1,3 3,1 3,0

Erbringung von Finanz- und e
. . . 2,5 (48) 3,2 1,8 3,1 3,5 3,4
Versicherungsdienstleistungen gt
Immobilien, freiberufliche .
wissenschattliche und (723 6.1 53 50 58 7.4 7.0

technische Dienstleistungen
sonstige wirtschaftliche

. . 4,2 4.1 3,9 3,9 4,0 4,2 4,2
Dienstleistungen
Arbeitnehmeriiberlassung o s Pl
Zotarvei G (e e o a5 27 28
Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, PO

. . 5,3 (6,2 7 3,6 5,0 4,8 5,3 5,8

Sozialversicherung, Ext. Pt
Organisationen
Erziehung und Unterricht 2,8 2,3 2,8 1,8 25 3,7 3,8
Gesundheitswesen (83> (84> 66 (793 7,7 7,5
Heime und Sozialwesen 6.4 (882 57 (86 @ 7.3 6,6
sonstige Dienstleistungen, o

. 3,6 3,1 (38 3,7 3,6 3,7 3,7
Private Haushalte P

Quellen: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).

( ) O Beschéftigtenanteil liegt Gber dem Bundesdurchschnitt (= hoher Lokationsquotient)

Sam=?

WZ08-Abteilungen 10-15. 18, 21, 31: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; Getrankeherstellung; Tabakverarbeitung; Herstellung von
Textilien; Herstellung von Bekleidung; Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen; Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern; Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen; Herstellung von Mébeln

WZ08-Abteilungen 24-30. 32, 33: Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von Metallerzeugnissen; Herstellung von
Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen; Herstellung von elekirischen Ausriistungen; Maschinenbau; Herstellung
von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; Sonstiger Fahrzeugbau; Herstellung von sonstigen Waren; Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausristungen

WZ08-Abteilungen 16, 17, 19, 20, 22, 23: Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel); Herstellung von Papier, Pappe und
Waren daraus; Kokerei und Mineralélverarbeitung; Herstellung von chemischen Erzeugnissen; Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren;
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
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Parallel zur Untersuchung der Beschéftigungsanteile lassen sich auch die Wachstumsraten
der Beschiaftigung nach Wirtschaftszweigen analysieren (vgl. Tab. 5). So lasst sich
feststellen, dass der anteilig bedeutende Wirtschaftszweig des Verarbeitenden Gewerbes
einen Beschaftigungsrickgang von 6,8 Prozent im Zeitraum von 2008 bis 2013 verzeichnen
musste. Auch die Beschaftigung im Abschnitt Information und Kommunikation ist
zurtickgegangen (-35,3%). In allen anderen Abschnitten der Wirtschaftszweigsystematik ist
die Beschaftigung in der Region Mittlerer Niederrhein seit 2008 gestiegen. Teilweise hat sie
sich sogar deutlich dynamischer als im gesamten Bundesgebiet entwickelt. Dies gilt neben
der Landwirtschaft insbesondere fiir die Dienstleistungsbereiche Heime und Sozialwesen
(+30,4%) die Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (+17,2%),
Erziehung und Unterricht (16,2%) und Verkehr und Lagerei (+15,5%). In den Teilregionen
zeigen sich wiederum heterogene Entwicklungen (vgl. Tab. 5).

Weitere Erkenntnisse zur Struktur der Beschéaftigung im Verarbeitenden Gewerbe liefert
die Betrachtung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach der Klassifikation
der Berufe. Abbildung 7 zeigt, dass die Anteile der Beschéaftigung in Mechatronik-, Energie-
und Elektroberufen, in Textil- und Lederberufen und in Papier- und Druckberufen sowie
Mediengestaltung Uber den jeweiligen bundesweiten und nordrhein-westfalischen Anteilen
liegen. AuBerdem liegt die Beschéftigung in Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufen und
der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung Uber dem nordrhein-westfalischen Anteil.

Abbildung 7: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach der Klassifikation der Berufe
(KIdB 2010) in Bereichen der Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung, Anteile an
Gesamtbeschaftigung 30.06. 2013

Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe

Metallerzeugung,-bearbeitung,
Metallbau

Mechatronik-, Energie- u.
Elektroberufe

Techn. Entwickl. Konstr.
Produktionssteuer.

Lebensmittelherstellung u. -
verarbeitung

Kunststoff- u. Holzherst.,-
verarbeitung

Papier-, Druckberufe, tech.
Mediengestalt.

Textil- und Lederberufe

Rohstoffgewinn, Glas-,
Keramikverarbeitung

0 1 2 3 4 5 % 6
m Deutschland  ®m Nordrhein-Westfalen  m Mittlerer Niederrhein

© Georg Consulting
Quellen: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).
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Tabelle 5: SVP-Beschéftigte am Arbeitsort nach WZ 2008 Entwicklung 2008 — 2013

Krefeld M'Gladbach RK Viersen Mittlerer NRW Deutschland
Neuss Niederrhein
Insgesamt 3,1 4,9 6,2 2,5 4,4 5,9 6,9
Land- und Forstwirtschaft, oo == P PN
Fischerei G B D & 7 e
Bergbau, Energie- und . .
Wasserversorgung, (1663 328  (188) 248 88 0,4
Energiewirtschaft T T
Verarbeitendes Gewerbe -7,6 -12,3 -1,0 -8,3 -6,8 2,7 0,2
davon WZ08-Abteilungen e -y 44 39 e . 6
10-15, 18, 21, 31 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
davon WZ08-Abteilungen .- o o0 . - a6 .
24-30, 32, 33 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
davon WZ08-Abteilungen . T 148 - 80 a6
16, 17, 19, 20, 22, 23 - WGP RN VAL 2 8, -3,
Baugewerbe 2,6 (:ﬁ,-z:) (88 43 4,6 6,6
Handel; Instandhaltung und - a5 e o i . e
Reparatur von Kraftfahrzeugen ’ ’ Lo ’ ’ ’ ’
Verkehr und Lagerei (2573 (381 (103} =20 @ 5,4 6,7
Gastgewerbe 7,0 42 (:TZ,'z) (53,"6:) 13,0 12,3 14,2
Information und o=
o -40,3 (13,3} -44,9 -36,2 -35,3 2,7 8,3
Kommunikation S
Erbringung von Finanz- und a e S 04 o .
Versicherungsdienstleistungen ’ o (Bl ' @ ' ’
Immobilien, freiberufliche
wissenschaftliche und 51,7y 8,1 14,0 12,1 20,1 23,1 20,3
technische Dienstleistungen s
sonstige wirtschaftliche ==~ ===s
. . 1,6 (19,1 -4,8 (28,9, 7,5 15,0 16,9
Dienstleistungen - —
Arbeitnehmeriberlassun == == ==
(Zeitarbeit) 9 -18,6 (2505 (3093 (5663 @ 5,5 5,7
Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, 9,3 7,6 (77 51 0,3 0,8 2,6
Sozialversicherung, Ext. ’ ’ LI ’ ’ ' ’
Organisationen
Erziehung und Unterricht (:62175) 1,8 4.4 (:55,.:) 195 9.4
Gesundheitswesen 12,3 57 ( ?:1,7) ( 12574:) 12,0 12,2 12,5
Heime und Sozialwesen (::15,.5: 3 (:55,.0: 3 18,5 (:'2_9792) 24,9 22,1
sonstige Dienstleistungen, L= === ==
. - 10,7) 13,2 ); 1
Private Haushalte 36 o7 (82s (98 3, &

Quellen: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).

———

( :) O Wachstum liegt Giber gesamtdeutschem Wachstum

Semm

WZ08-Abteilungen 10-15, 18, 21, 31: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; Getrankeherstellung; Tabakverarbeitung; Herstellung von

Textilien; Herstellung von Bekleidung; Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen; Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern; Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen; Herstellung von Mébeln

WZ08-Abteilungen 24-30. 32, 33: Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von Metallerzeugnissen; Herstellung von
Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen; Herstellung von elekirischen Ausriistungen; Maschinenbau; Herstellung
von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; Sonstiger Fahrzeugbau; Herstellung von sonstigen Waren; Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausriistungen

WZ08-Abteilungen 16, 17, 19. 20, 22, 23: Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel); Herstellung von Papier, Pappe und
Waren daraus; Kokerei und Mineralélverarbeitung; Herstellung von chemischen Erzeugnissen; Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren;
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
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Die aktuellen Wachstumsbranchen

in der Region und die daraus abzuleitenden

Fachkraftebedarfe werden zweimal im Jahr durch die Bundesagentur flr Arbeit ermittelt. Die
Abbildungen 8 und 9% zeigen die Wachstumsbranchen der Region mit den dazugehérigen
Wachstumsraten des Beschaftigungsbestandes im Jahr 2015 differenziert nach den
Agenturbezirken Krefeld (Abb.8) und Ménchengladbach (Abb. 9).

Abbildung 8: Wachstumsbranchen im Agenturbezirk Krefeld / Kreis Viersen

WACHSTUMSBRANCHEN
-Ableitung des Fachkraftebedarfs-

i
§

WoONOODUAEWNR

AA Krefeld

Rang nach Anteil der Zahl der Wachstumsrate 2015

Beschaftigten in der | Beschaftigten am |Beschaftigungsbestand
Brachs Region 31.12.2013 1=40,6%- 42,5%

2=+2,6% - 45,5%
3=>5,6%

Gesundheitswesen 1 13.771 1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 4 8.639 1
Baugewerbe 5 8.503 1
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 8 6.972 2
Sozialwesen (ohne Heime) 10 5.869 2
Lagerei, Post- und Kurierdienste 11 5.799 2
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 12 5.249 1
Erziehung und Unterricht 13 4.030) 1
Sonstiger Fahrzeugbau 15 3.501] 2
Gebdudebetreuung; Garten-und Landschaftsbau 16 3.490 2

-
(=]

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 9:Wachstumsbranchen im Agenturbezirk Ménchengladbach / Rhein-Kreis Neuss

WACHSTUMSBRANCHEN
-Ableitung des Fachkraftebedarfs-

AA Mdnchengladbach

Rang nach Anteil der Zahl der Wachstumsrate 2015
Beschaftigten in der | Beschaftigten am |Beschaftigungsbestand
Region 31.12.2013 1=40,6% - +2,5%
2=142,6% - +5,5%
3=>5,6%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 2 17.963 1
Lagerei, Post- und Kurierdienste 4 11.648 g
Baugewerbe 5 10.751 A |
keh T in Rohrfernlei :
Lanfiver ehr und Transport in Rohrfernleitungen 1 4337 1
Schifffahrt; Luftfahrt
K ot ” o
ommuni atlénsti'lenst eistungen 2 3.614 1
(Telekommunikation, Internet)
ah - -

Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben; 23 3.375 )
Unternehmensberatung
Rechts-,Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 24 2.945 1
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 26 2.702 1
Architektur-, Ingenieurblros; Labore 27 2.685 1
Kunst, Unterhaltung und Erholung 30 1.969 2

% Abbildungen entnommen aus: Analyse des Ausbildungsmarktes. IHK Mittlerer Niederrhein (Krefeld). Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes NRW. Diisseldorf, 02.03.2015
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Seit dem Jahr 2000 hat sich die Zahl der Erwerbstatigen in der Region Mittlerer
Niederrhein positiv entwickelt.*® Insgesamt wuchs sie um 2,3 Prozent auf rund 558 Tausend
im Jahr 2012. Am dynamischsten hat sich die Erwerbstatigkeit im Rhein-Kreis Neuss
entwickelt (+6,8%). Auch in der Stadt Ménchengladbach wurde eine positive Entwicklung von
3,1 Prozent beobachtet. In Krefeld (-2,8%) und dem Kreis Viersen (-0,2%) wurde dagegen
eine negative Erwerbstatigenentwicklung registriert. Die Entwicklung in NRW (+5,0%) und
Deutschland (+5,7%) verlief durchschnittlich besser als in der Region Mittlerer Niederrhein.

Die Frauenerwerbstatigenquote in der Region lag im Jahr 2013 mit 64,1 % nahezu im
Landesdurchschnitt (64,0 %).*'

In der Region gab es im Jahr 2013 rund 389.380 sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte.* Betrachtet man die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (vgl. Abb. 10), zeigt sich in der Region Mittlerer Niederrhein ein Aufwéartstrend
seit dem Jahr 2006 und durchweg positive Wachstumsraten seit dem Jahr 2009. Seit diesem
Jahr bzw. nach der Finanz- und Wirtschaftskrise stieg die Beschaftigung in der Region um
6,3 Prozent. In NRW stieg sie um 7,4 und in Deutschland insgesamt um 8,2 Prozent. Den
héchsten Anstieg innerhalb der Region Mittlerer Niederrhein verzeichnete der Rhein-Kreis
Neuss (+7,6%), gefolgt von Ménchengladbach mit 7,1 Prozent. Krefeld konnte ein
Beschaftigtenwachstum von 5,4 und der Kreis Viersen von 4,5 Prozent beobachten.

Abbildung 10: Indexierte Beschaftigtenentwicklung 2000-2013

2000=100
108

106
104
102
100
98
96
94
92

90 T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Krefeld Ménchengladbach Rhein-Kreis Neuss Viersen

Mittlerer Niederrhein Nordrhein-Westfalen Deutschland

© Georg Consulting
Quellen: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2014); Georg Consulting (2014).

Die Beschaftigungsquote drickt das Verhaltnis der Beschaftigten am Wohnort zu den
Einwohnern aus. Tabelle 6 stellt die Beschaftigungsquote der 20 bis unter 65-Jahrigen dar.
Eine deutliche Steigerung der Beschaftigungsquote (4 Prozentpunkte) ist in der Region
Mittlerer Niederrhein zwischen 2002 und 2012 erkennbar. Die Beschaftigungsquote der
Frauen wuchs um 5,1 Prozentpunkte. Im Jahr 2012 lag die Beschéaftigungsquote leicht tber

% Die nachfolgenden Ausfiihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015

8" Arbeitsmarktreport NRW 2015, Sonderbericht Frauen am Arbeitsmarkt. Hrsg. G.I.B., Januar 2015

% Die nachfolgenden Ausfiihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015
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dem nordrhein-westfélischen Durchschnitt, jedoch nach wie vor leicht unter dem
Bundesdurchschnitt.

Tabelle 6: Beschaftigungsquote der 20 bis unter 65-Jahrigen 2002 und 2012
Beschéftigungsquote der Beschéftigungsquote der

20 bis unter 65-Jéhrigen 20 bis unter 65-Jéhrigen
2002 2012

Insgesamt mannlich weiblich Insgesamt mannlich weiblich

Mittlerer Niederrhein 50,9 58,1 43,8 55,0 61,1 49,0
Krefeld 48,0 54,8 41,2 53,2 59,6 47,0
Ménchengladbach 49,9 56,5 43,4 51,8 57,4 46,3
Rhein-Kreis Neuss 53,0 61,0 45,0 57,8 65,0 51,0
Kreis Viersen 51,2 57,8 44,5 54,8 59,9 49,7
Nordrhein-Westfalen 50,9 57,6 441 54,7 60,5 48,8
Deutschland 51,6 55,9 47,2 56,9 60,9 52,9

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2015); Georg Consulting (2015).

Die Zahl der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten hat sich seit 2007 zwischen den
Regionen in Nordrhein-Westfalen sehr uneinheitlich entwickelt, verzeichnet in den meisten
Regionen jedoch einen Riickgang (s. Tab. 7).* In der Region Mittlerer Niederrhein nahm
diese Form der Beschaftigung zwischen 2007 und 2013 um 3,5 % ab (absolut -2.820). In
NRW nahm die Zahl der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten um -1,3 % ab.

Tabelle 7**: Entwicklung der ausschl. geringfiigig Beschéftigten am Arbeitsort 2007-2013

. (aﬁ'r"*‘a” “l‘; (af;i':‘l e “‘; Verinderung gegeniiber 2007 (30.06.)
NRW-Regionen
30.06.2013 30.06.2007 absolut n%
1 2 3 3

1[Hellweg-Hochsauerland 44.205 46.766 -2.561 5,5
2| Mittleres Ruhrgebiet 42.433 44.128 -1.695 -3,8
3|Westf. Ruhrgebiet 83.023 81.831 1.192 1,5
4|Markische Region 50.567 54.360 -3.793 -7,0
5[Siegen-Wittgenstein/Olpe 32.449 34.072 -1.623 4,38
6| Ostwestfalen-Lippe (OWL) 133.705 134.365 -660 -0,5
7|Berg. Stidtedreieck 38.486 41.963 -3.477 -8,3
8| Mittlerer Neederrhein 78.272 81.092 -2.820 35
9| Diisseldorf/Kreis Mettmann 78.370 77.671 699 0,9
10|MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 67.754 68.871 -1.117 -1,6
11|NiederRhein 86.396 86.545 -149 -0,2
12|Region Aachen 92.867 92,345 522 0,6
13|Bonn/Rhein-Sieg 60.130 60.565 -435 -0,7
14|Region Kaln 145.323 142.487 2.836 2,0
15|Emscher-Lippe-Region 65.627 68.258 -2.631 -39
16|Minsterland 127.860 127.878 -18 0,0
Nordrhein-Westfalen 1.227.467 1.243.197 -15.730 -1,3

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigtenstatistik

% vgl. folgende Ausfiihrungen: Arbeitsmarktreport NRW 2014. Sonderbericht: Struktur und Entwicklung der Beschaftigung mit
dem Schwerpunkt: atypische und Niedriglohn-Beschéftigung. Hrsg. G.1.B., Juni 2014
% Tabelle entnommen: ebenda
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Der Anteil der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten an allen Beschaftigten
(sozialversicherungspflichtige und ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte zusammen)
unterscheidet sich zwischen den Regionen in Nordrhein-Westfalen deutlich (siehe Abbildung
11). Eine mdgliche Erklarung fir diese regionalen Unterschiede findet sich im Sonderbericht
»Struktur und Entwicklung der Beschéftigung mit dem Schwerpunkt: atypische und
Niedriglohn-Beschéftigung“ aus dem Jahr 2014. Demnach koénnten die regionalen
Unterschiede in der unterschiedlichen Branchenstruktur der Regionen zu finden sein.*® Die
geringfligig entlohnte Beschaftigung konzentriert sich vor allem in den Branchen
Einzelhandel, Gastgewerbe, Gebaudebetreuung, Verkehr und Lagerei sowie im
Gesundheitswesen.  Regionen, die in diesen Branchen (berdurchschnittliche
Beschaftigungsanteile aufweisen, verfligen oft auch Uber einen Uberdurchschnittlichen Anteil
von geringfligig Beschaftigten. Auch in der Region Mittlerer Niederrhein liegt der Anteil der
ausschlieBlich geringflgig Beschaftigten daher mit 17 % leicht Gber dem Landesdurchschnitt
von 16,7 Prozentpunkten.

Abbildung 11°¢: Anteil der ausschl. geringfiigig Beschéftigten (am Arbeitsort) nach Regionen

Anteil der ausschl. geringfiigig Beschaftigten (am Arbeitsort) nach NRW-Regionen,
Stand: 30.06.2013 (in % der aGeB und SvB zusammen)
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Berg. Stadtedreieck
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DusseldorfKreis Mettmann
Nordrhein-Westfalen

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fur Arbeit, Beschaftigtenstatistik

Ahnlich des Anteils der ausschlieBlich geringfiigig Beschiftigten kédnnen hohe Anteile
von Beschiftigten ohne Ausbildung auf Nachqualifizierungspotenziale bei den
Beschaftigten hinweisen und damit Handlungsspielrdume fiir eine Entlastung von
Fachkréfteengpassen bieten. Beim Anteil der Beschéftigten ohne Ausbildung liegt die
Region Mittlerer Niederrhein gesamtregional 0,4 Prozentpunkte unter dem NRW-weiten
Durchschnitt von 13,0%.%” In absoluten Zahlen ausgedriickt waren zum 30.6.2013 48.448
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte in der Region ohne Ausbildung (Arbeitsortprinzip).

% vgl. ebenda
% Abbildung entnommen: ebenda
" Quelle: http:/fachkraefteinitiative-nrw.de/regionen-im-vergleich
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Waéhrend die Region Mittlerer Niederrhein bezlglich der Beschéaftigungsanteile der unter
25-Jahrigen (9,9%) in etwa dem Landesdurchschnitt (10,2%) entspricht, liegt sie sowohl bei
den 50 bis unter 55-Jahrigen (14,6%) als auch bei den 55-Jahrigen und alter (17,1%)
dartiber (NRW 13,8% bzw. 16,3%).

Um die Erwerbsbeteiligung in der Region Mittlerer Niederrhein in weiteren Facetten zu
beschreiben, sollen abschlieBend die unterschiedlichen Arbeitszeiten von Frauen und
Mannern mit in die Betrachtung einbezogen werden, um so ein differenzierteres Bild zu
erhalten. Laut einer Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung hat der Anteil
der Frauen an den Beschaftigten seit 1991 um 5,0 Prozentpunkte zugenommen.®
Deutschlandweit waren damit im Jahr 2014 fast die Halfte aller Beschéftigten weiblich.
Demgegentber stieg ihr Anteil am Arbeitsvolumen im gleichen Zeitraum um 3,4
Prozentpunkte und lag 2014 bei nur knapp 41%. Die Studie kommt zu dem Schluss, dass
sich die Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit auf die Teilzeitarbeit einschlieBlich der
geringfiigigen Beschaftigung beschrankte. D.h. ein etwas hdheres Arbeitsvolumen wird
derzeit von deutlich mehr Arbeitnehmerinnen als friher erbracht. Dagegen lag die
Beschéaftigung von Mannern im Jahr 2014 um 1,3 Prozent unter der von 1991 (siehe Abb.
12).

Abbildung 12: Beschéftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen 1991 bis 2014
Beschaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen 1991 bis 2014

Jahresdurchschnittswerte fur M3nner und Frauen, Indexwerte (1991 - 100)
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Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung, Stand: Februar 2015. © IAB

% vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen IAB-Kurzbericht 4/2015. Frauen und Ménner am Arbeitsmarkt. Traditionelle Erwerbs-
und Arbeitszeitmuster sind nach wie vor verbreitet.
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Vor dem Hintergrund einer sich zukinftig verscharfenden Fachkraftesituation zeigt die
Untersuchung der Arbeitszeitwinsche von Beschaftigten, dass vor allem bei
teilzeitbeschaftigten Frauen noch ein beachtliches Arbeitszeitpotenzial besteht. Die
Studie des IAB kommt zum Ergebnis, dass die deutlichsten Wiinsche nach Verlangerung der
Wochenarbeitszeit naturgemaB bei den unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten zu finden sind
(siehe Abb. 13). Demnach wirden 14,7% der regular teilzeitbeschaftigten Frauen die
vereinbarte  Arbeitszeit gerne deutlich ausweiten (+11,3 Std.). Werden alle
Teilzeitbeschaftigten ohne Berlcksichtigung der Grinde fir die Teilzeit mit in die
Betrachtung einbezogen, dann wiinschen sich die Teilzeitbeschaftigten durchschnittlich eine
Erhdhung ihrer Arbeitszeit um fast 4 Stunden (Frauen +3,2 Std., Manner +6,9 Std.).

Abbildung 13: Griinde fiir die Teilzeitarbeit sowie normalerweise geleistete und gewlinschte

Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht 2011
Grunde fur die Teilzeitarbeit sowie normalerweise geleistete und gewiinschte Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht 2011

Teilzeitbeschaftigte Frauen Teilzeitbeschaftigte Manner
Hauptmotiv no;r:;!::‘::x:c gewinschte unerfiillte "0;':;::;: = gewiinschte unerfillte
fiir Teilzeitbeschiftigung Anteil Wodees s’Vochenr Arbeitszeit- Anteil PR %'-'oshenf Afb.tlt::C t-
: arbeitszeit winsche® : arbeitszeit wiinsche®
arbeitszeit arbeitszeit
n % n Std. in 9 in Std.
Vollzeittatigkeit ist nicht zu finden 147 198 311 n3 268 187 357 17.0
= isbildung, Studi
Schulausbildung. Studium oder 63 1.2 126 15 264 15 133 18
sonstige Aus- bzw. Fortbildung
Aufgrund von Krankheit, 202 P P
Unfalifolgen 23 17.8 202 24 7.1 17.8 207 29
Personliche oder familiare 257 18.8 200 12 41 195 224 29
Verpflichtungen - ’ - - ’ ’ - -
g e ey 206 195 27 23 214 18.4 236 52
Griinden nicht gewiinscht
Betreuung von Kindern oder
pfiegebedirftigen/behinderten 255 186 206 20 27 213 254 41
Personen
Keine Angabe des Grundes 49 27.4 289 1.5 1.4 300 328 28
Teilzeit insgesamt 100.0 190 22,1 32 100.0 18.1 250 69
Regulare Teilzeit 222 246 24 220 276 56
Geringfugige Teilzeit ns 166 48 148 227 80

* Differenz zwischen gewinschter und normalerweise geleisteter Wochenarbeitszeit.

Rundungsbedingte Abweichungen sind bei Summen und Anteilen maglich.
Grundgesamtheit: Beschiftigte Arbeitnehmer zwischen 15 und 64 Jahren mit giiltigen Angaben zu gewiinschten Arbeitszeiten.

Quelle: Mikrozensus 2011, Scientific Use File, eigene Berechnungen (gewichtet). ®© |AB

Diese Ergebnisse zeigen, dass die Aufstockung von Teilzeitkontingenten vor dem
Hintergrund der demografisch bedingten Verringerung der Zahl der Erwerbspersonen im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren und der damit einhergehenden Abnahme des
Arbeitskrafteangebots auch in der Region Mittlerer Niederrhein zu einer gewissen
Kompensation beitragen kénnte, um drohenden Engpéassen bei Fachkraften zu begegnen.

So kommt auch die IAB Studie zu dem Schluss: ,Ein hohes Bildungsniveau erhéht die
Wahrscheinlichkeit eines Wechsels von Teilzeit in Vollzeit. Um solche Potenziale zu
erschlieBen, kommt neben der Qualifikation auch der betrieblichen Personalpolitik und dem
Betreuungsangebot eine entscheidende Rolle zu. So wiinschen sich viele Beschéftigte
flexiblere Arbeitszeiten, insbesondere, dass bei der Arbeitsorganisation ihre familiare
Verantwortung beriicksichtigt wird und individuelle Modelle gefunden werden.“*®

% abenda
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Die Teilzeitquote in der Region Mittlerer Niederrhein liegt bei insgesamt 24,2% und damit
nur geringfligig unter dem Landesdurchschnitt von 24,8% (Stand 30.6.2013).° Die
Teilzeitquote bei Frauen liegt mit 43,2% ebenfalls etwas unter dem NRW-Durchschnitt
(44,4%).

In absoluten Zahlen betrachtet, hat sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Teilzeitbeschaftigten in der Region Mittlerer Niederrhein von Juni 2007 mit 58.832 bis Juni
2013 auf 91.974 (+33.142) erhdht.*’ Den héchsten Anstieg gab es dabei mit +11.440 im
Rhein-Kreis Neuss. Im gleichen Zeitraum hat sich die Anzahl der ausschlieBlich
geringfiigig Beschaftigten in der Region von 81.092 auf 78.272 (-2.820) verringert.

“* Quelle: http:/fachkraefteinitiative-nrw.de/regionen-im-vergleich
*' Quelle: : Arbeitsmarktreport NRW 2014. Sonderbericht: Struktur und Entwicklung der Beschaftigung mit dem Schwerpunkt:
atypische und Niedriglohn-Beschéftigung. Hrsg. G.I.B., Juni 2014
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Zusammenfassung relevanter Faktoren der regionalen Ausgangslage, die im Rahmen der
Aktivitdten zur Fachkréftesicherung in der Region eine besondere Rolle und einen
spezifischen Handlungsbedarf begriinden und in die konzeptionellen Schwerpunktsetzungen
einflieBen:

= Hinsichtlich der Bevélkerungsentwicklung zeigt sich in der Region im Zeitraum von
2000 bis 2011 ein Einwohnerverlust von drei Prozent. Der Rlickgang fiel starker als in
NRW (-2,6%) und Deutschland insgesamt (-2,3%) aus. Jingste Prognosen sehen
teilregional hingegen wieder ein positives Entwicklungssaldo.

= Die Region Mittlerer Niederrhein wird bis zum Jahr 2020 mit Bevélkerungsriickgangen
von rund 0,7 Prozent zu rechnen haben, wobei es innerhalb der Region deutlich
unterschiedliche Entwicklungen geben wird. Jedoch stellt sich der Rickgang am Mittleren
Niederrhein nicht ganz so stark wie in NRW (-1,0%) dar.

= Die Entwicklung der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter stellt sich im Zuge des
demografischen Wandels kritisch dar. Laut prognostizierter Entwicklung des
Erwerbspersonenpotentials wird die Bevdlkerung in dieser Altersgruppe bis zum Jahr
2030 voraussichtlich stark zurtickgehen. In der Region Mittlerer Niederrhein wird es 2030
rund 11,5 Prozent weniger Einwohner im erwerbsféhigen Alter als noch 2011 geben.
Dies entspricht einem absoluten Riickgang von Uber 90 Tausend Personen.

= Jeder funfte Einwohner in der Region Mittlerer Niederrhein wird im Jahr 2030 70 Jahre
und alter sein, derzeit sind es gut 12 Prozent. Der Anteil der jingeren Bevélkerung wird
dagegen systematisch sinken. So waren zum 31.12.2010 19,5 Prozent der Einwohner
am Mittleren Niederrhein unter 20 Jahre, 20 Jahre spater wird dieser Anteil nur noch 17
Prozent betragen.

= Mit seiner mittelstdndisch gewerblich gepragten Wirtschaftsstruktur wurden 31,1 Prozent
der gesamten Bruttowertschépfung in der Region Mittlerer Niederrhein im
produzierenden Gewerbe erwirtschaftet. Der Wert liegt deutlich Uber dem
Landesdurchschnitt von NRW. Dementsprechend verfliigen die Dienstleistungs-
bereiche mit 68,3 Prozent in der Region Uber einen geringeren Anteil als in NRW
(70,3%) und im Bundesgebiet (68,7%).

= In der Region lag die Produktivitat im produzierenden Gewerbe bei 78.455 Euro, was
7,1 Prozent Uber dem nordrhein-westfélischen (73.269 EUR) und 10,9 Prozent Uber dem
bundesweiten Wert (70.719 EUR) lag.

= Die Exportquote der Region Mittlerer Niederrhein betragt Gber 50 % und liegt damit
deutlich Uber dem NRW-Durchschnitt. Insofern zeigt sich eine relativ hohe
Exportabhéngigkeit der Region.

= Die Region Mittlerer Niederrhein ist stark mittelstdndisch gepragt. Rund 275.000
Personen waren 2013 in der Region Mittlerer Niederrhein in Betrieben mit weniger als
250 Beschéftigten beschaftigt. Dies entspricht einem Anteil von 69,8 Prozent. Dieser
Anteil liegt Uber dem nordrhein-westfélischen (65,7%) und deutschen (67,1%) Wert und
betont die Rolle der KMU und des gewerblichen Mittelstands fur die Beschaftigung
innerhalb der Region. Der Anteil im Kreis Viersen (81,0%) liegt Gber dem der Region,
wahrend in Krefeld (61,8%) ein geringerer Anteil der Beschéftigten in Betrieben mit
weniger als 250 Beschéftigten arbeitet.

= Die Region Mittlerer Niederrhein verfigt Uber einen hdéheren Anteil der
Hochqualifizierten in KMU (56,2%) als NRW (51,6%) und Deutschland insgesamt
(52,3%). Eine Besonderheit stellt der Kreis Viersen dar, wo 73,7 Prozent der
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Hochqualifizierten in KMU arbeiten — 43,1 Prozent allein in Betrieben mit unter 50
Mitarbeitern.*?

Die Wirtschaftszweige mit den hochsten Beschaftigungsanteilen sind in der Region
Mittlerer Niederrhein (Stand 30.06.2013) das Verarbeitende Gewerbe (21,5%), der
Handel und die Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (19,0%) und das
Gesundheits- und Sozialwesen (14,7%).

Seit dem Jahr 2000 hat sich die Zahl der Erwerbstatigen in der Region Mittlerer
Niederrhein positiv entwickelt. Insgesamt wuchs sie um 2,3 Prozent auf rund 558
Tausend im Jahr 2012. Am dynamischsten hat sich die Erwerbstatigkeit im Rhein-Kreis
Neuss entwickelt (+6,8%). Auch in der Stadt Mdnchengladbach wurde eine positive
Entwicklung von 3,1 Prozent beobachtet. In Krefeld (-2,8%) und dem Kreis Viersen (-
0,2%) wurde dagegen eine negative Erwerbstatigenentwicklung registriert.

Die Frauenerwerbstéatigenquote in der Region lag im Jahr 2013 mit 64,1 % nahezu im
Landesdurchschnitt (64,0 %).

In der Region gab es im Jahr 2013 rund 389.380 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte. Betrachtet man die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, zeigt sich in der Region Mittlerer Niederrhein ein Aufwértstrend seit dem
Jahr 2006 und durchweg positive Wachstumsraten seit dem Jahr 2009. Seit der Finanz-
und Wirtschaftskrise stieg die Beschéaftigung in der Region um 6,3 Prozent. Den
héchsten Anstieg innerhalb der Region Mittlerer Niederrhein verzeichnete der Rhein-
Kreis Neuss (+7,6%), gefolgt von Ménchengladbach mit 7,1 Prozent. Krefeld konnte ein
Beschéftigtenwachstum von 5,4 und der Kreis Viersen von 4,5 Prozent beobachten.

Die Beschaftigungsquote driickt das Verhaltnis der Beschéftigten am Wohnort zu den
Einwohnern aus. Eine deutliche Steigerung der Beschéaftigungsquote (4 Prozentpunkte)
ist in der Region Mittlerer Niederrhein zwischen 2002 und 2012 erkennbar. Die
Beschéftigungsquote der Frauen wuchs um 5,1 Prozentpunkte. Im Jahr 2012 lag die
Beschaftigungsquote leicht Gber dem nordrhein-westfalischen Durchschnitt, jedoch nach
wie vor leicht unter dem Bundesdurchschnitt.

Die Zahl der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten hat sich seit 2007 zwischen
den Regionen in Nordrhein-Westfalen sehr uneinheitlich entwickelt, verzeichnet in den
meisten Regionen jedoch einen Ruckgang. In der Region Mittlerer Niederrhein nahm die
ausschlieBlich geringfigige Beschaftigung zwischen 2007 und 2013 um 3,5 % ab
(absolut -2.820; zum Vergleich: NRW -1,3 %).

Ahnlich wie bei dem Anteil der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten kénnen
hohe Anteile von Beschéftigten ohne Ausbildung auf Nachqualifizierungspotenziale bei
den Beschaftigten hinweisen und damit Handlungsspielrdume far eine Entlastung von
Fachkrafteengpéssen bieten. Beim Anteil der Beschaftigten ohne Ausbildung liegt die
Region Mittlerer Niederrhein gesamtregional 0,4 Prozentpunkte unter dem NRW-weiten
Durchschnitt von 13,0%. In absoluten Zahlen ausgedrickt waren zum 30.6.2013 48.448
sozialversicherungspflichtig  Beschaftigte in der Region ohne  Ausbildung
(Arbeitsortprinzip).

Wahrend die Region Mittlerer Niederrhein bezlglich der Beschéftigungsanteile der
unter 25-Jahrigen (9,9%) in etwa dem Landesdurchschnitt (10,2%) entspricht, liegt sie
sowohl bei den 50 bis unter 55-Jahrigen (14,6%) als auch bei den 55-Jahrigen und
alter (17,1%) dariber (NRW 13,8% bzw. 16,3%).

2 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2014
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Die Teilzeitquote in der Region Mittlerer Niederrhein liegt bei insgesamt 24,2% und
damit geringfligig unter dem Landesdurchschnitt von 24,8% (Stand 30.6.2013). Die
Teilzeitquote bei Frauen liegt mit 43,2% ebenfalls etwas unter dem NRW-Durchschnitt
(44,4%). In absoluten Zahlen betrachtet, hat sich die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschéaftigten in der Region Mittlerer Niederrhein von
Juni 2007 mit 58.832 bis Juni 2013 auf 91.974 (+33.142) erhoht.

Die Aufstockung von Teilzeitkontingenten kann vor dem Hintergrund der
demografisch bedingten Verringerung der Zahl der Erwerbspersonen im Alter zwischen
15 und 64 Jahren und der damit einhergehenden Abnahme des Arbeitskrafteangebots in
der Region Mittlerer Niederrhein zu einer gewissen Kompensation beitragen, um
drohenden Engpéassen bei Fachkraften zu begegnen.
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4 REGIONALER ARBEITSMARKT UND STRUKTUR DER ARBEITSLOSIGKEIT

Nach der Darstellung der wirtschaftlichen und strukturpolitischen Entwicklung und deren
Auswirkungen auf die derzeitige und zukinftige Fachkraftesituation, werden nachfolgend
Indikatoren des regionalen Arbeitsmarktes sowie die Struktur der Arbeitslosigkeit in der
Region aufgezeigt. Die aufgeflihrten Indikatoren geben u.a. einen ersten Einblick in aktuell
zusatzlich verfigbare Fachkréaftepotenziale in der Region Mittlerer Niederrhein.

4.1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Parallel zur positiven Erwerbstdtigen- und Beschéftigtenentwicklung weisen die
Arbeitslosenzahlen eine abnehmende Tendenz auf, wenn auch in den Jahren 2012 und
2013 wieder leichte Zuwachse in einigen Teilregionen registriert wurden (vgl. Abb. 14).

Abbildung 14: Indexierte Entwicklung der Arbeitslosenzahlen (Jahresdurchschnitt) 2003-
2013
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Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2014); Georg Consulting (2014).

Im August 2015 waren im Agenturbezirk Ménchengladbach (Stadt Ménchengladbach und
Rhein-Kreis Neuss) 28.853 Personen arbeitslos gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen sank
gegeniuber dem Vorjahresmonat um 1.434 Personen bzw. um 4,7%. Im Agenturbezirk
Krefeld (Stadt Krefeld und Kreis Viersen) lebten im gleichen Berichtsmonat 23.826
arbeitslos gemeldete Personen. Im Vergleich zum Vormonat sank die Zahl der Arbeitslosen
um 380 Personen (-1,6%), gegeniiber August 2014 sank sie um 568 Personen oder -2,3%.*®

Die Arbeitslosenquote im Agenturbezirk Ménchengladbach lag im August 2015 bei 7,8%,
gegenitber dem Vorjahr ist sie um 0,5% gesunken. Im Agenturbezirk Krefeld ist die
Arbeitslosenquote von August 2014 (8,9%) bis August 2015 (8,6%) um 0,3% gesunken. In

3 Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Ménchengladbach und Krefeld
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Nordrhein-Westfalen lag die Arbeitslosenquote im August 2015 bei 8,0%. Auf die vier
Gebietskoérperschaften der Region heruntergebrochen, stellt sich die H6he und Entwicklung
der Arbeitslosenquote jedoch sehr unterschiedlich dar. Wéahrend die Stadte Krefeld und
Moénchengladbach schon seit geraumer Zeit zwischen 2,8 und 2,9 Prozentpunkte tber der
Quote des Landes liegen, bewegen sich die Quoten der Kreise deutlich unter dem
Landesdurchschnitt (Stadt Ménchengladbach 10,8%, Stadt Krefeld 10,9%, Kreis Viersen
6,9%, Rhein-Kreis Neuss 6,2%, NRW 8,0%; Stand 30.08.2015). Auch bei der Veranderung
der Arbeitslosenquoten gibt es teilregional unterschiedlich groBe Erfolge. So konnte die Stadt
Ménchengladbach mit -0,7% die grdBte Reduzierung der Arbeitslosenquote im Vergleich
zum Vorjahresmonat in der Region erreichen (Rhein-Kreis Neuss -0,3%, Stadt Krefeld -
0,3%, Kreis Viersen -0,3%, NRW -0,3%; Stand 30.08.2015). Die Abnahme der
Arbeitslosenquote lag im Zeitraum von 30.8.2014 bis zum 30.8.2015 in drei von vier
Gebietskorperschaften der Region genau im Landesdurchschnitt.

Eine genauere Betrachtung der besonderen Zielgruppen des Arbeitsmarktes zeigt, dass sich
die Situation der alteren Arbeitslosen (55 bis unter 65 Jahre) im Zuge der Erholung des
Arbeitsmarktes nicht entscheidend verbessert hat. In der Region Mittlerer Niederrhein liegt
die Arbeitslosenquote Alterer bei 8,6% und damit etwas (iber dem Landesdurchschnitt von
8,2%.* Im Vergleich zum Vorjahresmonat nahm die Arbeitslosenquote der Personen (iber
55 Jahre in der Region jedoch um 1,5% ab.

Mitte 2014 waren in der Region 10.296 Personen alter als 55 Jahre arbeitslos gemeldet, in
der Jahresmitte 2015 waren es noch 10.142 Personen (-1,5%). Der hochste teilregionale
Anteil von alteren Arbeitslosen an allen ziv. Erwerbspersonen von 55 bis unter 65 Jahren
(Arbeitslosenquote Altere) ist mit 11,5% in der Stadt Krefeld zu finden. Im Vergleich zum
Vorjahresmonat Juni 2014 erhdhte sich die Zahl alterer Arbeitsloser in der Stadt Krefeld um
4,4%. Im Vergleich zum Vorjahresmonat konnte Ende Juni 2015 in Ménchengladbach mit -
4,3% die groBte Reduzierung der arbeitslosen Personen Uber 55 Jahre registriert werden.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen hat sich in den beiden Arbeitsagenturbezirken der
Region im Vergleich zum Vorjahr unterschiedlich entwickelt. Im Bezirk der Arbeitsagentur
Ménchengladbach hat sich im August 2015 der Anteil der Langzeitarbeitslosen am Bestand
der Arbeitslosen um 6% verringert (absolut -729). Im Agenturbezirk Krefeld ist die Zahl der
Langzeitarbeitslosen von August 2014 bis August 2015 entgegen der allgemeinen
Entwicklung um 2,0% (absolut +207) gestiegen.*®

Die Zahl der arbeitslosen Jiingeren (unter 25 Jahre) in der Region Mittlerer Niederrhein
liegt im Juni 2015 bei 4.424 und entspricht einer Arbeitslosenquote von 6,7% (siehe Tab. 8).
Damit liegt die Region in etwa im landesweiten Durchschnitt (6,6%). Verglichen mit dem
Vorjahresmonat ist die Zahl der jingeren Arbeitslosen am Mittleren Niederrhein um 11,5%
gesunken, NRW-weit nur um 4,4%.%°

Die Jugendarbeitslosigkeit ist zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadten in der Region
unterschiedlich stark ausgepragt. Mit einer Arbeitslosenquote von 10% der Arbeitslosen

* Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW
“ Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Mdnchengladbach und Krefeld
6 Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW
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unter 25 Jahren hat die Stadt Ménchengladbach den héchsten Anteil in der Region (absolut:
1.469; Stand: 30.6.2015). Auch in Krefeld liegen die Werte der Jugendarbeitslosigkeit mit
8,0% (absolut: 931) tGber dem Landesdurchschnitt von 6,6%. Im Kreis Viersen und im Rhein-
Kreis Neuss bewegen sich die Werte mit 5,9% (1.017) und 4,5% (1.007) zum Teil deutlich
unter den landesweiten Zahlen.

Tabelle 8:*" Arbeitslosenquote der Jiingeren (unter 25 Jahre) nach Arbeitsmarktregionen in
NRW (in %)

Arbeitslosen- |\ iiiioee | ameziv.Ewp | Ambeitslosen- | iiese | alleziv.Ewp |yerinderung der
NRW-Regionen m unter 25 Jahre | unter 25 Jahre Jgn"::; unter 25 Jahre | unter 25 Jahre :’:d";m
Jun. 15 Jun. 14 T in%
1 | Hellweg-Hochsauerland 4,5 1.559 34.583 4,5 1.576 34.646 -1
2 | Mitberes Ruhrgebist 88 2.958 33.424 94 3.130 33.135 =55
3 | Westf. Ruhrgebiet 89 5.508 61.933 9,5 5.768 60.762 4,5
4 | Markische Region 64 2817 44,066 61 2659 43.904 59
5 | Siegen-Wittgenstein/Olpe 4,8 1.326 27.7%6 4,5 1.267 27.8%8 4,7
6 | Oshwestfalen-Lippe 6,0 7.233 121.431 6,2 7.409 119.761 -24
7 | Berg. Stadtedreieck 83 2.789 33.548 94 3.124 33.244 -10,7
8 | Mitterer Niederrhein 67 4.424 65.742 7.7 4,999 65.214 -11,5
9 | Disseldorf — Kreis Mettmann 55 2786 50.302 57 2.872 50.275 -3,0
10| MEO (Milheim, Essen, Oberh.) 10,0 4,763 47.727 10,4 4.914 47.459 -3,1
11| NiederRhein 7.8 5.479 70.60% 85 5.979 70.506 -84
12| Region Aachen 6,2 4,739 76.325 7.0 5.282 75.704 -10,3
13| Bonn/Rhein-Sieg 51 2506 49,426 58 2,865 49.019 12,5
14| Region Kéin 6,1 7311 120.484 63 7.476 118,543 2,2
15| Emscher-Lippe-Region 10,0 5229 52.030 10,2 5.291 51.973 -1,2
16| Minsterdand 4,2 4,637 110.401 4,2 4,527 108,305 24
Nordrhein-Westfalen 6,6 66.064 999,827 7,0 69.138 990.349 -4,4

Quelle: Eigene Berechnung nach Daten der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Bei den Frauen hat die Arbeitslosigkeit in der Region von August 2014 bis August 2015
abgenommen. In absoluten Zahlen betrachtet waren in der Region Mittlerer Niederrhein im
August 2015 24.792 Frauen arbeitslos gemeldet.”® Das entspricht einer Reduzierung im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 1.272 arbeitslosen Frauen oder -3,8%. Die groBte
Verringerung der Frauenarbeitslosigkeit wurde dabei im Agenturbezirk Ménchengladbach mit
-5,8% erreicht (absolut: -836). Die Arbeitslosenquote der Frauen in der Region Mittlerer
Niederrhein lag im Juni 2015 bei 8,1% und damit Gber dem Landesdurchschnitt von 7,8%.

Teilregional ist in den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten bei der Reduzierung der
Frauenarbeitslosigkeit folgende Entwicklung gegentiber dem Vorjahr festzustellen: -1,0% in
Krefeld, -4,8% in Mdnchengladbach, -5,4% im Rhein-Kreis Neuss und -3,4% im Kreis
Viersen. In Nordrhein-Westfalen ist die Frauenarbeitslosigkeit im Vergleichszeitraum um
2,9% gesunken, so dass die Region im landesweiten Vergleich eine bessere Entwicklung
aufweist.*

" Tabelle entnommen aus ebenda

“8 Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Ménchengladbach und Krefeld
* Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW
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Eine weitere zu betrachtende Gruppe auf dem Arbeitsmarkt sind die auslandischen
Mitblrgerinnen und Mitblrger. In der Region Mittlerer Niederrhein waren im August 2015
11.483 Auslander arbeitslos gemeldet. Rund 59% dieser Personen leben im Agenturbezirk
Ménchengladbach. Ein Blick auf die einzelnen Rechtskreise zeigt, dass der GroBteil der
arbeitslosen Auslander dem Rechtskreis SGB Il zuzuordnen ist (Agenturbezirk Krefeld:
79,7%, Agenturbezirk Ménchengladbach: 85,3%). Der Anteil der arbeitslos gemeldeten
Auslander an allen Arbeitslosen ist in den beiden Agenturbezirken unterschiedlich stark
ausgepragt (Agenturbezirk Krefeld: 20,1%, Agenturbezirk Ménchengladbach: 23,2%).>°

Rund 7,5% aller Arbeitslosen in der Region waren im August 2015 schwerbehindert
(absolut: 3.948). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl im Agenturbezirk Krefeld um 111
Personen (+6,7%) und im Agenturbezirk Mdnchengladbach um 89 Personen (+4,3%)
gestiegen.”’

Die wirtschaftliche Entwicklung in der Region lasst sich ein gewisses Stiick weit auch anhand
des Riickgangs der Arbeitslosen-Zugange aus Erwerbstatigkeit ablesen. Eine genauere
Betrachtung zeigt in beiden Agenturbezirken der Region eine positive Entwicklung. Im
Agenturbezirk Krefeld ist ein Rickgang von -3,0% (absolut: -45) gegeniber dem
Vorjahresmonat zu verbuchen (Stand: 30.08.2015), im Agenturbezirk Ménchengladbach sind
die Arbeitslosen-Zugange aus Erwerbstatigkeit um -1,9% (absolut: -36) gesunken. Im August
2015 lagen die Arbeitslosen-Zugéange aus Erwerbstatigkeit gesamtregional bei absolut 3.342
Personen. Das waren 81 Personen weniger als im Vorjahresmonat.

4.2  Weitere Indikatoren zur Trendabschatzung auf dem Arbeitsmarkt

Das sich die bisherigen und auch zukinftigen Auswirkungen des Fachkraftemangels in
den nordrhein-westfélischen Regionen unterschiedlich darstellen, liegt in erster Linie an den
jeweils in den Regionen vorzufindenden differenten Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen.
Aus diesem Grund ist es unabdingbar, dass bei der Entwicklung einer Strategie fir den
Arbeitsmarkt in Nordrhein-Westfalen vor allem die spezifisch regionalen Problemlagen
ausreichend Berucksichtigung finden. Genau hier liegt seit vielen Jahren der Ansatzpunkt
der regionalisierten nordrhein-westfalischen Arbeitspolitik.

Zur erganzenden Beschreibung der regionalen Situation auf dem Arbeitsmarkt werden
nachfolgend noch einige zentrale Kennziffern skizziert, die z.T. als Indikatoren fir eine
aktuelle Lage bzw. fir einen Trend auf dem regionalen Arbeitsmarkt interpretiert werden
kénnen.

Wie bereits oben dargestellt, hat sich die Arbeitslosigkeit in der Region Mittlerer Niederrhein
im Vorjahresvergleich &hnlich dem Landesdurchschnitt entwickelt und lag im August 2015
bei 8,1 % (NRW 8,0%). Allerdings zeigt sich, dass diese Entwicklung bezogen auf die
Teilregionen sehr heterogen verlaufen ist. So lag die Arbeitslosigkeit in der Stadt Krefeld mit
10,9 % und in der Stadt Ménchengladbach mit 10,8% deutlich Gber dem Landesdurchschnitt.

%0 Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Ménchengladbach und Krefeld
*' ebenda
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In den beiden Kreisen (Kreis Viersen: 6,9%, Rhein-Kreis Neuss: 6,2%) lag sie deutlich unter
dem NRW-weiten Durchschnitt.

Ein &hnlich heterogenes Bild der Region zeichnet sich bei der Entwicklung der
Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il ab. W&hrend der Agenturbezirk Krefeld im Vergleich
zum Vorjahrjahresmonat lediglich eine Abnahme der Arbeitslosen von -0,3% verzeichnet,
kann der Agenturbezirk Ménchengladbach eine Reduzierung von 3,6% verbuchen.® Auf die
gesamte Region Mittlerer Niederrhein bezogen liegt die Verédnderung der Arbeitslosenzahlen
im Rechtskreis SGB Il gegenliber dem Vorjahresmonat mit einem Rickgang von -2,4%
erheblich iber dem Landesdurchschnitt von -0,8% (Stand Juni 2015).%

Tabelle 9: Arbeitslose nach Rechtskreisen (Stand: August 2015)>*

SGB il Verédnderung SGB I Verdnderung Gesamt

gegeniiber gegeniiber

Vorjahres- Vorjahres-

monat in % monat in %
Agenturbezirk 7.533 -7,7 21.320 -3,6 28.853
Ménchengladbach
Agenturbezirk 6.968 -6,8 16.858 -0,3 23.826
Krefeld
Mittlerer Niederrhein 14.501 -7,3 38.178 -2,2 52.679
NRW 191.208 -0,3 559.112 -0,1 729.012

Eine wichtige Kennziffer zur detaillierteren Beurteilung der Situation auf dem Arbeitsmarkt ist
die Darstellung der Unterbeschiftigung.>® Insgesamt ist die Unterbeschéaftigung in der
Region Mittlerer Niederrhein im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Mit -0,9% im Agenturbezirk
Krefeld und -4,1% im Agenturbezirk Ménchengladbach konnte die Unterbeschaftigung (ohne
Kurzarbeit) prozentual nicht so stark reduziert werden wie die registrierte Arbeitslosigkeit.*®
Die Unterbeschéaftigungsquote lag mit Stand Juni 2015 in der Region Mittlerer Niederrhein
bei 10,0% und damit fast im Landesdurchschnitt (9,9%).%” Allerdings lassen sich auch hier
fir die einzelnen Gebietskdrperschaften in der Region zum Teil erheblich unterschiedliche
Auspragungen der Unterbeschéftigung feststellen. In der Stadt Mdnchengladbach lag die
Unterbeschaftigungsquote im Juni 2015 bei 13,6% und damit erheblich Uber dem
Landesdurchschnitt. Auch in der Stadt Krefeld mit 13,3% war die Unterbeschéaftigungsquote
ahnlich stark ausgepragt. Wohingegen in den beiden Kreisen der Region die Nutzung von
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit mit 7,4% (Rhein-
Kreis Neuss) bzw. 8,2% (Kreis Viersen) Unterbeschaftigungsquote weitaus weniger hoch
war.

%2 Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Ménchengladbach und Krefeld

3 Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW

5 Arbeitsmarktreport der BA August 2015 - Ménchengladbach und Krefeld

%5 Unterbeschiftigung: Zahl der Arbeitslosen im weiteren Sinne plus Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend
wirkenden arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfdhig sind und deshalb die Kriterien des §16
Abs. 1 SGBIII (Beschéftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitssuche) nicht erflillen. Hinzu kommt Zahl der Personen in
weiteren arbeitsmarktpolitischen MalBBnahmen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschéftigungsproblem individuell
schon weitgehend gelést haben (z.B. Personen in geférderter Selbststdndigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fiir Personen,
die ohne diese arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen arbeitslos wéren.

% Arbeitsmarktreport der BA Juli 2015 - Ménchengladbach und Krefeld

% Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW
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Der Zugang an gemeldeten ungeférderten Stellen spiegelt die aktuelle
Arbeitskraftnachfrage der Privatwirtschaft wider. Die Relation von Arbeitslosen zu
gemeldeten Stellen kann demzufolge erste Hinweise darauf geben, wie das
Bewerberangebot fiir eine offene Stelle derzeit aussieht und inwiefern Arbeitskrafteengpésse
zu erwarten sind.*® Zu berlicksichtigen ist allerdings, dass die Zahl der gemeldeten Stellen
als Indikator fir die Arbeitskraftenachfrage der Unternehmen aus zwei Grinden nur
eingeschrankt verwendbar ist. Zum einen werden seit 2005 auch die so genannten Stellen
fir Arbeitsgelegenheiten (z.B. ABM-MaBnahmen, Ein-Euro-dobs und &hnliche) zu den
gemeldeten Stellen hinzugerechnet. Zum anderen werden nur ca. 40 Prozent der offenen
Stellen auch tatsachlich von den Unternehmen an die Arbeitsagenturen gemeldet, wobei die
Meldebereitschaft mit zunehmenden Qualifikationsanforderungen sinkt.

Im August 2015 standen den insgesamt 52.679 arbeitslos gemeldeten Personen in der
Region Mittlerer Niederrhein 9.639 gemeldete Arbeitsstellen gegeniber.”® Damit kamen auf
eine gemeldete Stelle rd. 6 arbeitslos gemeldete Personen. Bezogen auf die ganze Region
nahm die Zahl gemeldeter ungefdérderter Stellen im Juni 2015 gegeniber dem
Vorjahresmonat um 20,0% (absolut: 1.552) zu.®® Die Zunahme lag damit iber der Zunahme
im Land mit 16,6%. Die starkste relative Zunahme der Stellennachfrage verzeichnete die
Stadt Mdénchengladbach mit 73,7% (absolut: 1.446). Es folgt die Stadt Krefeld mit 7,8%
(absolut: 138) und der Kreis Viersen mit einer Steigerung von 7,1% (absolut: 112). Eine
Abnahme der gemeldeten ungeférderten Stellen im Vergleich zum Vorjahresmonat
verzeichnete der Rhein-Kreis Neuss (-5,8%, absolut: -144).

4.3  Situation auf dem Ausbildungsmarkt

Auf dem Ausbildungsmarkt ist eine eher vergleichbare Entwicklung in der Region
festzustellen. Im Agenturbezirk Ménchengladbach und im Agenturbezirk Krefeld ist die Zahl
der gemeldeten Ausbildungsstellen im August 2015 gegenlber dem Vorjahr um 2,8% bzw.
3,7% gestiegen (s. Tab. 10).

Hinsichtlich der Ausbildungsplatzbewerber/-innen ist in beiden Agenturbezirken ein
unterschiedlich  starker Ruckgang im Vergleich zum Vorjahr zu konstatieren
(Ménchengladbach -1,8%, Krefeld -6,0%). Setzt man die beiden Kriterien in Relation
zueinander, so entfallen 0,71 Ausbildungsstellen auf einen Ausbildungsplatzbewerber/-innen.

% vgl. ebenda
% Arbeitsmarktreport der BA Juli 2015 - Mdnchengladbach und Krefeld
0 vgl. Arbeitsmarktreport NRW, 2. Quartalsbericht Juni 2015, Herausgeber MAIS NRW
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Tabelle 10: Ausbildungsmarkt®’

Agenturbezirk Agenturbezirk NRW

Mdnchengladbach Krefeld
2014/2015 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2013/2014

gemeldete
Ausbildungsstellen seit 3.379 3.287 2594 2502 100.118 | 98.129
Beginn des
Berichtsjahres®
Veranderung gegenuber o8 37 20
Vorjahresmonat in % ’ ’ ’
gemeldete
Ausbildungsplatzbewerbe | gg4, 5.738 4.237 4.509 133533 | 137.106
r seit Beginn des
Berichtsjahres
Veranderung gegenuber 18 6.0 26

Vorjahresmonat in %

unversorgte Bewerber 1.130 1.021 912 893 23.968 23.763

Veranderung gegenuber

Vorjahresmonat in % 10,7 2,1 0,9

Berufsausbildungsstellen

. 0,72 0,78 0,70 0,64 0,89 0,67
je unversorgter Bewerber

Eine wichtige Kennziffer flr die Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen. Wahrend landesweit die Zahl der unversorgten Bewerber/-
innen im Vergleich zum Vorjahr nur um rund 1 % anstieg, hat es in der Region Mittlerer
Niederrhein in beiden Agenturbezirken eine zum Teil weitaus gréBere Zunahme unversorgter
Bewerber/innen von 2,1% (Krefeld) bzw. 10,7% (Mdnchengladbach) gegeben (Stand August
2015; siehe zur Veranschaulichung auch Abb. 15 und 16).

Im Rahmen einer regionalisierten Analyse zu Fachkréaftebedarfen, Ausbildungsstellen und
ihrer Besetzung aus Marz 2015 lautet eine erste Bilanz der aktuellen Ausbildungssituation in
der Region Mittlerer Niederrhein:

,Mit einer Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) von 0,58 besteht im gesamten IHK Bezirk
Mittlerer Niederrhein (Krefeld) ein groBes Potential an jungen Menschen, die mit einer
Ausbildung zur Fachkréftesicherung beitragen kénnen. Sowohl in der Region
Moénchengladbach als auch in Krefeld ist die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Bei der Fachkraftesicherung durch Ausbildung muss
der Fokus auf den relevanten Berufen der Wachstumsbranchen liegen. Erst auf Ebene der
Arbeitsagenturen sind spezifische Versorgungsprobleme und Besetzungsprobleme zu
erkennen.”

" Arbeitsmarktreport der BA Juli 2015 - Ménchengladbach und Krefeld
2 Ein Berichtsjahr umfasst jeweils den Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres
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Abbildung 15°%: Versorgungsprobleme im Agenturbezirk Krefeld / Kreis Viersen

VERSORGUNGSPROBLEME

TOP 10 Berufsgruppen — AA Krefeld

B Anzahl Bewerber/-innen W Anzahl gemeldete Berufsausbildungsstellen

"N
16 Quelle: Bundesagentur far Arbeit

Berichtsjahr: 1. Oktober 2013 bis zum 30. September 2014

Abbildung 16: Versorgungsprobleme im Agenturbezirk Ménchengladbach / Rhein-Kreis

VERSORGUNGSPROBLEME

TOP 10 Berufsgruppen — AA Ménchengladbach

M Anzahl Bewerber/-innen B Anzahl gemeldete Berufsausbildungsstellen

140
118
120 108

&
17 Quelle: Bundesagentur far Arbeit X X i
Berichtsjahr: 1. Oktober 2013 bis zum 30. September 2014

Neben den dargestellten Versorgungsproblemen auf dem Ausbildungsmarkt in der Region
Mittlerer Niederrhein gibt es gleichzeitig teilregional spezifische Besetzungsprobleme bei

& Abbildungen 15, 16, 17 und 18 entnommen aus: Analyse des Ausbildungsmarktes. IHK Mittlerer Niederrhein (Krefeld).
Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW. Diisseldorf, 02.03.2015
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bestimmten Berufsgruppen (siehe Abb. 17 und 18). Diese Besetzungslicke muss durch die
Entwicklung geeigneter MaBnahmen (z.B. Erhéhung der Mobilitat) geschlossen werden.

Abbildung 17: Besetzungsprobleme — Krefeld / Kreis Viersen

BESETZUNGSPROBLEME

TOP 10 Berufsgruppen — AA Krefeld

B Anzahl Bewerber/-innen ¥ Anzahl gemeldete Berufsausbildungsstellen

120

R
v

13 Quelle: Bundesagentur far Arbeit . s -
Berichtsjahr: 1. Oktober 2013 bis zum 30. September 2014

Abbildung 18:Besetzungsprobleme — Ménchengladbach / Rhein-Kreis Neuss

BESETZUNGSPROBLEME

TOP 10 Berufsgruppen — AA Ménchengladbach

® Anzahl Bewerber/-innen ® Anzahl gemeldete Berufsausbildungsstellen

i

14 Quelle: Bundesagentur for Arbeit . ) .
Berichtsjahr: 1. Oktober 2013 bis zum 30. September 2014

39



REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

4.4 Situation der Alleinerziehenden auf dem Arbeitsmarkt

Unter ,Alleinerziehenden” werden Personen verstanden, die ohne Partner/-in mit einem oder
mehreren Kindern jeglichen Alters in einem Haushalt zusammenleben. Diese Lebensform ist
nicht nur in nordrhein-westfalischen Haushalten immer haufiger als Familienform anzutreffen.
2013 gab es in NRW rund 569.000 Alleinerziehende mit mindestens einem Kind; darunter
waren rd. 339.000 Alleinerziehende mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren.®* In NRW
sind rd. 3,2% der Bevdlkerung Alleinerziehende (siehe Abb. 19).

Alleinerziehende sind Uberwiegend Frauen. Im Jahr 2013 betrug ihr Anteil an den
Alleinerziehenden in NRW mehr als 86%.

Der Uberwiegende Anteil der arbeitslosen Alleinerziehenden befindet sich im SGB II-Bezug
(2013: 91,6%). Die Integration in den Arbeitsmarkt ist u.a. aufgrund der persénlichen
Situation vieler Alleinerziehender besonders schwierig. Vor dem Hintergrund steigender
Zahlen von Alleinerziehenden-Familien und zur zukinftigen Erhdéhung des
Erwerbspersonenpotentials bedarf es daher von allen arbeitsmarktpolitischen Akteuren
besonderer Anstrengungen Unterstitzungsstrukturen zu schaffen, die eine Teilhabe am
Erwerbsleben fur Alleinerziehende ermdéglichen. Dies gilt umso mehr fir die Region
Mittlerer Niederrhein, da in einem Sonderbericht der Gesellschaft fir innovative
Beschéaftigungsférderung aus dem Jahr 2015 deutlich wird, dass in der Region der Anteil der
alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen mit 22,6%
berdurchschnittlich hoch ist (NRW: 20,1%; siehe auch Tabelle 11).%°

% Vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen: Arbeitsmarktreport NRW 2015. Frauen am Arbeitsmarkt mit einem Sonderkapitel:
Alleinerziehende am Arbeitsmarkt. Herausgeber: G.I.B., Februar 2015
 vgl. ebenda

40



REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

Abbildung 19%: Alleinerziehende in NRW 2003 — 2013

Alleinerziehende in NRW 2003-2013
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Dusseldorf 2014

Tabelle 11:

Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen nach NRW-Regionen 2013
und 2009

2013 2009
. dar.: ) dar.:
PSS — e . [dlleinerziehende| . (in %) Mermen . [lleinerzichende| . (in %)
insgesamt ar(;:tls::se insgesamt ar:zlk;l:se

1|Hellweg-Hochsauerland 8.466 1.753 20,7 9.739 1.976 20,3
2|Mitteres Ruhrgebiet 16.045 3.211 20,0 16.133 3.196 19,8
3|Westf. Ruhrgebiet 30.974 6.127 19,8 30.519 6.149 20,1
4|Markische Region 14.639 3.423 23,4 16.523 3.227 19,5
5|Siegen-Wittgenstein/Olpe 5.919 1,227 20,7 6.832 1.271 18,6
6|Ostwestfalen-Lippe 32.982 6.564 19,9 36.296 6.498 17,9
7|Berg. Stadtedreieck 15.415 2.536 16,5 16.099 3.365 20,9
8|Mitterer Niederrhein 25.072 5.671 22,6 25.001 5.519 22,1
9| Dusseldorf — Kreis Mettmann 20.599 4.174 20,3 21.386 4.352 20,3
10{MEO (Mukheim, Essen, Oberh.) 25.144 3.471 13,8 24.456 5.201 21,3
11|NiederRhein 27.607 6.185 22,4 27.717 5.981 21,6
12|Region Aachen 23.428 4.927 21,0 24.390 4.787 19,6
13|Bonn/Rhein-Sieg 13.202 2.291 17,4 13.707 2.321 16,9
14|Region Kéin 43.801 8.858 20,2 45.442 8.518 18,7
15|Emscher-Lippe-Region 26.599 5.298 19,9 27.123 5.556 20,5
16|Munsterland 19.990 3.903 19,5 20.820 3.925 18,9
|Nordrhein-Westfalen 349.882 70.191 20,1 362.185 71.840 19,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und
Sonderauswertung

% Abbildung 20 und Tabelle 11 entnommen aus ebenda
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Betrachtet man den Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen
arbeitslosen Frauen nach Kreisen und kreisfreien Stadten, so zeigt sich in der Region
erneut ein sehr heterogenes Bild.?” In den beiden Kreisen liegen die Anteile mit 19,8% (Kreis
Viersen) und 20,2% (Rhein-Kreis Neuss) unter bzw. im Landesdurchschnitt von 20,1%. In
der Stadt Krefeld sind bereits 22,1% aller arbeitslosen Frauen Alleinerziehend.
Bemerkenswert ist jedoch, dass in der Stadt Ménchengladbach im Jahr 2013 mit 27,4% der
héchste Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen in
NRW zu finden war (absolut 1.937 Frauen). Hier lassen sich Potenziale zur Sicherung des
Fachkréaftebedarfs entwickeln.

4.5 Pendlerbewegungen

Die Region Mittlerer Niederrhein weist — u.a. aufgrund der geografischen Lage mit seiner
unmittelbaren Nahe zur Landeshauptstadt Disseldorf und der Stadt Kéln — in Summe ein
negatives Pendlersaldo auf: mit Stand 30.06.2014 verlassen 31.406 Arbeitskrafte mehr die
Region, um einen Arbeitsplatz auBerhalb aufzusuchen, als in die Region einpendeln. Eine
genauere Betrachtung der einzelnen Gebietskérperschaften zeigt, dass insbesondere in den
beiden Kreisen die Zahl der Auspendler gegeniiber den Einpendlern erheblich tiberwiegt.®®

Tabelle 12: Pendlersaldo (Stand: 30.06.2014)%

Agentur fir Arbeit Monchengladbach -20.181
Ménchengladbach, Stadt 3.646
Rhein-Kreis Neuss -23.827
Agentur fur Arbeit Krefeld -11.225
Krefeld, Stadt 9.417
Kreis Viersen -20.642
Mittlerer Niederrhein -31.406

Fazit: Angesichts der dargestellten Indikatoren und Zahlen des regionalen
Arbeitsmarktes wird deutlich, dass in der Region Mittlerer Niederrhein zukinftig die
Anstrengungen erhdht werden miissen, das Erwerbspersonenpotenzial nicht nur verstarkt
an die Region zu binden, sondern auch das verbleibende Potenzial (z.B.
Langzeitarbeitslose, Frauen, altere Arbeitslose, Alleinerziehende) umfassender in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

7 vgl. ebenda
8 Strukturdaten und —indikatoren der BA Juni 2015 — Ménchengladbach und Krefeld
% Strukturdaten und —indikatoren der BA Juni 2015 — Ménchengladbach und Krefeld
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Zusammenfassung relevanter Faktoren des regionalen Arbeitsmarktes, die im Rahmen der
Aktivitdten zur Fachkraftesicherung in der Region eine besondere Rolle und einen
spezifischen Handlungsbedarf begriinden und in die konzeptionellen Schwerpunktsetzungen
einflieBen:

= Im August 2015 waren im Agenturbezirk Ménchengladbach (Stadt Ménchengladbach
und Rhein-Kreis Neuss) 28.853 Personen arbeitslos gemeldet. Die Zahl der
Arbeitslosen sank gegeniber dem Vorjahresmonat um 1.434 Personen bzw. um 4,7%.
Im Agenturbezirk Krefeld (Stadt Krefeld und Kreis Viersen) lebten im gleichen
Berichtsmonat 23.826 arbeitslos gemeldete Personen. Im Vergleich zum Vormonat sank
die Zahl der Arbeitslosen um 380 Personen (-1,6%), gegenltber August 2014 sank sie
um 568 Personen oder -2,3%.

= Die Arbeitslosenquote im Agenturbezirk Ménchengladbach lag im August 2015 bei
7,8%, gegenuber dem Vorjahr ist sie um 0,5% gesunken. Im Agenturbezirk Krefeld ist die
Arbeitslosenquote von August 2014 (8,9%) bis August 2015 (8,6%) um 0,3% gesunken.
In Nordrhein-Westfalen lag die Arbeitslosenquote im August 2015 bei 8,0%. Auf die vier
Gebietskoérperschaften der Region heruntergebrochen, stellt sich die Héhe und
Entwicklung der Arbeitslosenquote sehr unterschiedlich dar. Wé&hrend die Stadte Krefeld
und Ménchengladbach schon seit geraumer Zeit zwischen 2,8 und 2,9 Prozentpunkte
Uber der Quote des Landes liegen, bewegen sich die Quoten der Kreise deutlich unter
dem Landesdurchschnitt (Stadt Ménchengladbach 10,8%, Stadt Krefeld 10,9%, Kreis
Viersen 6,9%, Rhein-Kreis Neuss 6,2%, NRW 8,0%).

= In der Region Mittlerer Niederrhein liegt die Arbeitslosenquote Alterer bei 8,6% und
damit etwas Uber dem Landesdurchschnitt von 8,2%.

= Der héchste teilregionale Anteil von alteren Arbeitslosen an allen ziv.
Erwerbspersonen von 55 bis unter 65 Jahren (Arbeitslosenquote Altere) ist mit 11,5% in
der Stadt Krefeld zu finden. Im Vergleich zum Vorjahresmonat Juni 2014 erhdhte sich die
Zahl alterer Arbeitsloser in der Stadt Krefeld um 4,4%.

= Der Anteil der Langzeitarbeitslosen hat sich in den beiden Arbeitsagenturbezirken der
Region im Vergleich zum Vorjahr unterschiedlich entwickelt. Im Bezirk der Arbeitsagentur
Moénchengladbach hat sich im August 2015 der Anteil der Langzeitarbeitslosen am
Bestand der Arbeitslosen um 6% verringert (absolut -729). Im Agenturbezirk Krefeld ist
die Zahl der Langzeitarbeitslosen von August 2014 bis August 2015 entgegen der
allgemeinen Entwicklung um 2,0% (absolut +207) gestiegen.

= Die Zahl der arbeitslosen Jiingeren (unter 25 Jahre) in der Region Mittlerer
Niederrhein liegt im Juni 2015 bei 4.424 und entspricht einer Arbeitslosenquote von
6,7%. Damit liegt die Region in etwa im landesweiten Durchschnitt (6,6%). Verglichen mit
dem Vorjahresmonat ist die Zahl der jingeren Arbeitslosen am Mittleren Niederrhein um
11,5% gesunken, NRW-weit nur um 4,4%.

= Die Jugendarbeitslosigkeit ist zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadten in der
Region unterschiedlich stark ausgepragt. Mit einer Arbeitslosenquote von 10% der
Arbeitslosen unter 25 Jahren hat die Stadt Ménchengladbach den héchsten Anteil in der
Region (absolut: 1.469; Stand: 30.6.2015). Auch in Krefeld liegen die Werte der
Jugendarbeitslosigkeit mit 8,0% (absolut: 931) Uber dem Landesdurchschnitt von 6,6%.
Im Kreis Viersen und im Rhein-Kreis Neuss bewegen sich die Werte mit 5,9% (1.017)
und 4,5% (1.007) zum Teil deutlich unter den landesweiten Zahlen.
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Bei den Frauen hat die Arbeitslosigkeit in der Region von August 2014 bis August 2015
abgenommen. In absoluten Zahlen betrachtet waren in der Region Mittlerer Niederrhein
im August 2015 24.792 Frauen arbeitslos gemeldet. Das entspricht einer Reduzierung im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 1.272 arbeitslosen Frauen oder -3,8%. Die groBte
Verringerung der Frauenarbeitslosigkeit wurde dabei im Agenturbezirk Ménchengladbach
mit -5,8% erreicht (absolut: -836). Die Arbeitslosenquote der Frauen in der Region
Mittlerer Niederrhein lag im Juni 2015 bei 8,1% und damit tber dem Landesdurchschnitt
von 7,8%.

In der Region Mittlerer Niederrhein waren im August 2015 11.483 Ausléander arbeitslos
gemeldet. Rund 59% dieser Personen leben im Agenturbezirk Ménchengladbach. Ein
Blick auf die einzelnen Rechtskreise zeigt, dass der GroBteil der arbeitslosen Auslander
dem Rechtskreis SGB Il zuzuordnen ist (Agenturbezirk Krefeld: 79,7%, Agenturbezirk
Ménchengladbach: 85,3%). Der Anteil der arbeitslos gemeldeten Auslander an allen
Arbeitslosen ist in den beiden Agenturbezirken unterschiedlich stark ausgepragt
(Agenturbezirk Krefeld: 20,1%, Agenturbezirk Ménchengladbach: 23,2%).

Rund 7,5% aller Arbeitslosen in der Region waren im August 2015 schwerbehindert
(absolut: 3.948). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl im Agenturbezirk Krefeld um 111
Personen (+6,7%) und im Agenturbezirk Ménchengladbach um 89 Personen (+4,3%)
gestiegen.

Auf die gesamte Region Mittlerer Niederrhein bezogen, hat sich die Zahl der Arbeitslosen
im Rechtskreis SGB Il gegeniiber dem Vorjahresmonat mit einem Rickgang von -2,4%
erheblich positiver als im Landesdurchschnitt von -0,8% entwickelt.

Insgesamt ist die Unterbeschaftigung in der Region Mittlerer Niederrhein im Vergleich
zum Vorjahr gesunken. Mit -0,9% im Agenturbezirk Krefeld und -4,1% im Agenturbezirk
Ménchengladbach konnte die Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) prozentual nicht so
stark reduziert werden als die registrierte Arbeitslosigkeit. Die Unterbeschaftigungsquote
lag mit Stand Juni 2015 in der Region Mittlerer Niederrhein bei 10,0% und damit fast im
Landesdurchschnitt (9,9%).

In der Stadt Ménchengladbach lag die Unterbeschéaftigungsquote im Juni 2015 bei
13,6% und damit erheblich Uber dem Landesdurchschnitt (NRW 9,9%). Auch in der Stadt
Krefeld war die Unterbeschaftigungsquote mit 13,3% ahnlich stark ausgepragt.
Wohingegen in den beiden Kreisen der Region die Nutzung von arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit mit 7,4% (Rhein-Kreis Neuss) bzw.
8,2% (Kreis Viersen) Unterbeschaftigungsquote weitaus weniger hoch war.

Im August 2015 standen den insgesamt 52.679 arbeitslos gemeldeten Personen in der
Region Mittlerer Niederrhein 9.639 gemeldete Arbeitsstellen gegenlber. Damit kamen
auf eine gemeldete Stelle rd. 6 arbeitslos gemeldete Personen. Bezogen auf die ganze
Region nahm die Zahl gemeldeter ungeférderter Stellen im Juni 2015 gegenlber dem
Vorjahresmonat um 20,0% (absolut: 1.552) zu.

Wahrend landesweit die Zahl der unversorgten Ausbildungsplatz- Bewerber/-innen
im Vergleich zum Vorjahr nur um rund 1 % anstieg, hat es in der Region Mittlerer
Niederrhein in beiden Agenturbezirken eine zum Teil weitaus gréBere Zunahme
unversorgter Bewerber/innen von 2,1% (Krefeld) bzw. 10,7% (Md&nchengladbach)
gegeben (Stand August 2015). Mit einer Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) von 0,58
besteht im gesamten IHK Bezirk Mittlerer Niederrhein (Krefeld) ein groBes Potential an
jungen Menschen, die mit einer Ausbildung zur Fachkraftesicherung betragen kdnnen.
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Sowohl im Agenturbezirk Mdnchengladbach als auch in Krefeld ist die Zahl der
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Bei der
Fachkraftesicherung durch Ausbildung muss der Fokus auf den relevanten Berufen der
Wachstumsbranchen liegen. Erst auf Ebene der Arbeitsagenturen sind spezifische
Versorgungsprobleme und Besetzungsprobleme zu erkennen.

In der Region ist der Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen
arbeitslosen Frauen mit 22,6% Uberdurchschnittlich hoch (NRW: 20,1%).

Betrachtet man den Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen
arbeitslosen Frauen nach Kreisen und kreisfreien Stadten, so zeigt sich in der Region
ein sehr heterogenes Bild. In den beiden Kreisen liegen die Anteile mit 19,8% (Kreis
Viersen) und 20,2% (Rhein-Kreis Neuss) unter bzw. im Landesdurchschnitt von 20,1%.
In der Stadt Krefeld sind bereits 22,1% aller arbeitslosen Frauen Alleinerziehend.
Bemerkenswert ist jedoch, dass in der Stadt M6nchengladbach im Jahr 2013 mit 27,4%
der hochste Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen
Frauen in NRW zu finden war (absolut 1.937 Frauen).

Die Region Mittlerer Niederrhein weist in Summe ein negatives Pendlersaldo auf: mit
Stand 30.06.2014 verlassen 31.406 Arbeitskrafte mehr die Region, um einen Arbeitsplatz
auBerhalb aufzusuchen, als in die Region einpendeln. Eine genauere Betrachtung der
einzelnen Gebietskoérperschaften zeigt, dass insbesondere in den beiden Kreisen die
Zahl der Auspendler gegeniber den Einpendlern erheblich Gberwiegt.
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5 FACHKRAFTEMANGEL IN DER REGION — WICHTIGSTE ERGEBNISSE EINER
UNTERNEHMENSBEFRAGUNG VON HERBST 2014

Konkrete Zahlen zum Fachkraftemangel in der Region aus Sicht der betroffenen
Unternehmen liefert eine Unternehmensumfrage der IHK Mittlerer Niederrhein und der IHK
Dusseldorf bei rund 800 Unternehmen mit zusammen ca. 75.000 Beschaftigten im Herbst
2014. Gemeinsam mit der IHK Dusseldorf befragt die IHK Mittlerer Niederrhein zweimal pro
Jahr ihre Unternehmen (rund 1000 antwortende Unternehmen) vor Ort zur aktuellen
Geschaftslage und zuklnftigen Erwartungen und fasst die Ergebnisse im [HK-
Konjunkturbericht zusammen. In einer Sonderauswertung ,Fachkraftemangel halt an, Herbst
2014 wurden die Unternehmen zur Entwicklung des Fachkraftemangels befragt. Im
Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse zur aktuellen Bedarfslage der Unternehmen
zusammengefasst dargestellt.

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass viele Betriebe in der Region weiterhin nicht alle
Fachkréftestellen besetzen kénnen.”® Demnach berichten fast 40 Prozent liber einen Mangel
an qualifizierten Mitarbeitern und fast jedes dritte Unternehmen sucht Fachkréfte seit
mindestens zwei Monaten (vakante Stellen). Vor allem in der Bauwirtschaft und bei den
Investitionsgiterproduzenten ist der Fachkraftemangel laut Umfrage besonders stark
ausgepragt. In diesen Branchen auBert knapp jeder zweite Betrieb einen Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften.

Abbildung 20: Vakanzen bei Stellen fur versch. Qualifikationen in % (Mehrfachnennungen)

M Verarbeitendes Gewerbe M Dienstleistung insgesamt

B Gesamtergebnis

Ohne abgeschlossene  Duale Berufsausbildung Fachwirt/Meister/anderer (Fach-)
Berufsausbildung WB-Abschluss Hochschulabschluss

In erster Linie suchen die Betriebe qualifizierte Mitarbeiter, die mindestens eine duale
Berufsausbildung abgeschlossen haben. Gesucht werden darlber hinaus zu einem hohen

" vgl. hierzu und zu den folgenden Ausfiihrungen: ,Fachkraftemangel halt an, Herbst 2014%; Umfrage bei rund 800
Unternehmen mit zusammen 75.000 Beschéaftigten. Zu finden: www.mittlerer-niederrhein.ihk.de
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Anteil Akademiker (z.B. bei den Dienstleistern). Nur wenige Betriebe haben vakante Stellen
fiir Mitarbeiter ohne abgeschlossene Berufsausbildung (siehe Abb. 207").

Um den Unternehmen in der Region effektive Unterstiitzungsleistungen bei der Suche nach
geeigneten Fachkraften anbieten zu koénnen, ist es zunachst wichtig, die von den
Unternehmen selbst eingeschlagenen Wege zu kennen, mit denen sie den Mangel an gut
ausgebildeten Fachkraften im Jahr 2014 begegnen méchten. Auch hierzu finden sich in den
Ergebnissen der Umfrage der regionalen Unternehmen Antworten, die fir die
arbeitsmarktpolitischen Akteure der Region wichtige Ansatzpunkte flr die Formulierung von
Handlungsempfehlungen liefern kénnen.

Nahezu an erster Stelle eines ganzen MaBnahmenpaketes der Unternehmen zur
Bekédmpfung oder Vermeidung eines Fachkrafteengpasses steht die Ausweitung der
eigenen Ausbildungsaktivitaten. So wollen im Jahr 2014 rd. 49% der befragten Betriebe
die Zahl ihrer Ausbildungsverhéltnisse erhdhen. Diese Unternehmen muissen darin
unterstitzt werden, dass sie geeignete und ausbildungsféhige Jugendliche in der Region
finden (siehe Abb. 21).

Abbildung 21: Beabsichtigte Reaktion der Unternehmen auf den drohenden
Fachkraftemangel - Anteil in % - Mehrfachnennungen mdglich

B Verarbeitendes Gewerbe M Dienstleistung B Gesamtergebnis

Noch etwas wichtiger als die Erhéhung der betrieblichen Ausbildung erscheint den
Unternehmen eine verstarkte Weiterbildung der eigenen Beschaftigten. 52% der
befragten Unternehmen mdéchten mit einer Forcierung der Weiterbildungsaktivitdten der
Belegschaft einem drohenden oder bereits vorhandenen Fachkraftemangel begegnen. Hier

" Abbildung 21, 22 und 23 entnommen aus: ebenda
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gilt es Unternehmen dabei zu unterstitzen, passgenaue und anwendungsorientierte
Weiterbildungsmodule vorzuhalten.

Als weitere effektive MaBnahme sehen 35% und damit mehr als jedes dritte Unternehmen
eine Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivitat, um fir qualifizierte Mitarbeiter interessanter
zu sein. Mehr éaltere Mitarbeiter zu beschaftigen (26%) und die Foérderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (26%) spielen bei den Unternehmen als erfolgreiches
Mittel zur Bekdmpfung eines Fachkréaftedefizites noch eine eher untergeordnete Rolle. In
diesem Zusammenhang wird es in der Region notwendig sein, die Unternehmen von der
Kompetenz &lterer Beschaftigter als Know-how-Trager durch praxisorientierte MaBnahmen
0.4. zu Uberzeugen, um auch &ltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern starker als bisher
integrieren zu koénnen. Darlber hinaus missen mehr Unternehmen fur den Erfolgsfaktor
Familienfreundlichkeit sensibilisiert werden, um das verfligbare Arbeitskraftepotenzial durch
die Beschéaftigung von Eltern zu erhéhen.

Abbildung 22: Hindernisse flr Einstellung ausl. Fachkréfte (in %)

m Verarbeitendes Gewerbe M Dienstleistung insgesamt

B Gesamtergebnis

Noch geringer ist zur Zeit der Umfrage die Bedeutung der Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte zur Deckung des Fachkréaftebedarfs. Diese MaBnahme, deren Bedeutung jedoch
in den vergangenen Jahren nach Ergebnis der Umfrage stetig an Gewicht gewonnen hat,
wird inzwischen von jedem flinften Betrieb (19%) in der Region in Betracht gezogen, um den
Fachkraftemangel zu bekadmpfen. Aufgrund der vielféltigen Hindernisse, die es bei der
Einstellung ausléandischer Fachkréafte gibt, nimmt diese Moglichkeit jedoch noch keinen
gréBeren Stellenwert bei der MaBnahmewahl der Unternehmen ein (siehe Abb. 22).

48



REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

Die dargestellten Zahlen und Ergebnisse werden in einer aktuellen Umfrage aus dem
Sommer 2015 bestétigt bzw. das Thema Fachkraftemangel gewinnt bei den Unternehmen
weiter an Bedeutung. So geben beim Sonderthema ,Fachkraftemangel des
Mittelstandsbarometers des Rhein-Kreises Neuss 42% der befragten Unternehmen (n=477)
an, dass der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern die Wachstums- und Entwicklungschancen
des eigenen Unternehmens behindert (+2 Punkte).”? Uberdurchschnittlich betroffen sind
demnach das Bau- und Verarbeitende Gewerbe sowie Handwerksunternehmen.

2 vgl. Mittelstandsbarometer Rhein-Kreis Neuss 2015; Das Geschéfts- und Konjunkturklima im Mittelstand des Rhein-Kreises
Neuss
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6 DIE BEDEUTUNG EINER VORANSCHREITENDEN DIGITALISIERUNG UND VERNETZUNG
FUR DIE ZUKUNFTIGEN WACHSTUMS- UND BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN DER
KMU DER REGION. WISSEN, TECHNOLOGIE UND INNOVATION

Wie bereits in Kapitel 3 dargestellt, zeichnen sich hinsichtlich der wirtschaftsstrukturellen
Entwicklung der Region deutliche Veranderungen zwischen den Sektoren, aber auch
innerhalb der Sektoren ab. Sie sind Ausdruck des anhaltenden Strukturwandels, der
anhaltenden Internationalisierung und der zunehmenden Digitalisierung.” Dieser
wirtschaftliche Strukturwandel fihrt unbestritten zu einem Bedeutungszuwachs der
wissensintensiven Bereiche. Treiber des Wandels sind technologische Neuerungen und
Innovationen. Ein zentraler Indikator flir den Bereich Wissen, Technologie und Innovation ist
die Beschaftigung in wissensintensiven Wirtschaftszweigen. Diese zeichnen sich durch
einen Uberdurchschnittlich hohen Einsatz von hochqualifiziertem Personal aus. Wie
Abbildung 23 darstellt, waren im Jahr 2013 rund 20,4 Prozent der Beschéftigten in der
Region Mittlerer Niederrhein in diesen wissensintensiven Wirtschaftszweigen beschaftigt.
Damit liegt die Region hinter NRW (22,1%) und dem Bundesgebiet (23,5%). Jedoch hebt
sich die Stadt Krefeld mit 25,6 Prozent der Beschéaftigten in wissensintensiven
Wirtschaftszweigen positiv hervor, was vor allem dem tberdurchschnittlich hohen Anteil der
wissensintensiven Industrie (z. B. Chemie) geschuldet ist. Wahrend sich
Moénchengladbach etwa auf dem Niveau der Gesamtregion befindet, liegen der Kreis Viersen
und der Rhein-Kreis Neuss bei unter 20 Prozent Beschéftigung in wissensintensiven
Wirtschaftszweigen.

Abbildung 23: Anteile (%) der Beschéaftigung in wissensintensiven Wirtschaftszweigen,
30.06.2013
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Die Beschéaftigung in wissensintensiven Industrien ist eng mit dem Qualifikationsniveau der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten verknipft. In der Region Mittlerer Niederrhein

% Die nachfolgenden Ausflihrungen wurden entnommen aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer
Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach. Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015
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verfugten im Jahr 2013 rund 9,9 Prozent der Beschaftigten Uber einen akademischen
Berufsabschluss. Etwas hdher lag dieser Anteil in der Stadt Krefeld (11,3%) und im Rhein-
Kreis Neuss (10,8%). Auch diese Werte lagen unter dem Anteil der Akademiker an der
Gesamtbeschéftigung in NRW (11,8%) und Deutschland (12,7%). Im Jahr 2013 verfligten
13,2 Prozent der Beschaftigten in der Region Mittlerer Niederrhein Uber keinen
Berufsabschluss. Dieser Wert lag leicht unter dem nordrhein-westfélischen (13,6%) und
deutlich iber dem gesamtdeutschen Niveau (11,8%).”*

Der Ausgangspunkt einer akademischen Bildung ist in aller Regel die allgemeine
Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. In diesen Abschlussarten konnte die Region
Mittlerer Niederrhein im Jahr 2012 einen Anteil der Schulabganger von 43 Prozent
aufweisen, was Uber dem entsprechenden Anteil in NRW (40,1%) und Gesamtdeutschland
(36,7 %) lag. Besonders hoch war der Anteil der Abganger mit allgemeiner oder
Fachhochschulreife im Rhein-Kreis Neuss (46,7%). 5,2 Prozent der Schulabganger in der
Region Mittlerer Niederrhein verfligen Uber keinen Hauptschulabschluss. Dieser Wert liegt
etwa auf dem Landes- (5,1%) und leicht unter dem Bundesniveau (5,5%). Besonders
geringe Anteile der Abgéanger ohne Hauptschulabschluss wurden im Kreis Viersen und dem
Rhein-Kreis Neuss beobachtet, wahrend in Krefeld 7,7 Prozent Uber keinen
Hauptschulabschluss verfligen.”

In der Region Mittlerer Niederrhein und ihrer Umgebung gibt es zahlreiche
Hochschulstandorte. Die Zahl der Studienanfanger ist in NRW wé&hrend der vergangenen
Jahre gewachsen und wird sich bis zum Jahr 2025 voraussichtlich stabil bei 110 bis 120
Tausend Studienanfédngern halten. Gleichzeitig werden die Studienanfédngerzahlen in
Gesamtdeutschland voraussichtlich leicht zuriickgehen. An der Hochschule Niederrhein, mit
ihren Standorten in Ménchengladbach und Krefeld, waren im Jahr 2014 14.209 Studierende
eingeschrieben. Diese Zahl hat sich seit dem Jahr 2007 positiv entwickelt und ist insgesamt
um 41,5 Prozent gestiegen.”®

Betrachtet man die Verteilung der Studierenden an der Hochschule Niederrhein nach
Fachergruppen, zeigt sich, dass die relative Mehrheit (22,8%) Wirtschaftswissenschaften
studiert. Es folgen die Textil- und Bekleidungstechnik (13,9 %), das Sozialwesen (11,5%),
der Maschinenbau und die Verfahrenstechnik (9,9%) sowie die Elektrotechnik und Informatik
(9,7%). Die verbleibenden Studierenden verteilen sich auf die Fachrichtungen
Wirtschaftsingenieurwesen (7,6%), Chemie (7,3%), Okotrophologie (6,6%),
Gesundheitswesen (6,5%) und Design (4,3%).” Forschungsschwerpunkte der Hochschule
Niederrhein sind:

= Funktionale Oberflachen

= Angewandte Gesundheits- und Ernahrungsforschung
= Textil & Mode

= IT- und Logistikkonzepte

= Innovative Produkt- und Prozessentwicklung

= Energieeffizienz

™ Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2014

% Vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014
"% vgl. Hochschule Niederrhein 2015

7 Vgl. ebenda

51



REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

Die Rheinische Fachhochschule Neuss (vormals Hochschule Neuss fir internationale
Wirtschaft) bietet ein duales Studium u. a. in den Bereichen, Logistik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen sowie Industrie und Handel an. Das Studienangebot ist als
berufsbegleitendes Studium angelegt. Neben den beiden exemplarisch genannten
Hochschulen gibt es weitere private Hochschulen in der Region.

Neben den Hochschulen ist in Ménchengladbach der Aufbau einer ,Textilakademie NRW*
vorgesehen, mit der fur die Textil- und Bekleidungsindustrie in Nordwestdeutschland ein
einzigartiges Bildungszentrum entstehen soll, das in Kooperation mit der Hochschule
Niederrhein nahezu alle Bildungsstufen integriert und maBgeblich die Zukunft der Branche
im Hinblick auf den kinftigen Fachkraftebedarf sichern soll.

Wie bereits ausgefiihrt, ist die Region Mittlerer Niederrhein stark mittelstandisch gepragt
(Kapitel 3.3). In der Region gibt es knapp 30.100 kleine und mittlere Unternehmen (KMU).
Rund 70 Prozent der Beschéftigten arbeiten in KMU. Dennoch ist die Region zum Teil auch
durch traditionell anséassige GroBunternehmen, z. B. in den Bereichen Chemie und
Metallerzeugung, gepragt. Besonders positiv hat sich die Zahl der Beschaftigten in Betrieben
mit unter 100 Beschaftigten entwickelt. Trotz des insgesamt unterdurchschnittlichen
Beschaftigtenanteils von Hochqualifizierten liegt ihr Anteil in den KMU der Region Uber
dem Bundes- und Landeswert. Der Mittelstand der Region ist daher in besonderem MaBe
Trager von Wissen und Technologie. Das Thema Industrie 4.0 ist fur die KMU in der
Region somit von zentraler Bedeutung fir die zukilnftigen Wachstums- und
Beschaftigungsméglichkeiten.”

Unterstrichen wird diese Einschatzung durch eine Untersuchung des Fraunhofer Instituts fir
Arbeitswirtschaft und Organisation aus dem Jahr 2014. Demnach erwartet das Institut bis
zum Jahr 2025 eine zusatzliche Wertschopfung durch Industrie 4.0 von rd. 80 Mrd. Euro
(vgl. Tab. 13). Insbesondere die Chemische Industrie, der Automobilbau, die Elektronik sowie
der Maschinen- und Anlagenbau werden von dieser Entwicklung profitieren — Branchen, die
2.T. auch pragend fur die Region Mittlerer Niederrhein sind. Die skizzierten Trends stellen
insbesondere die kleinen und mittleren Unternehmen in der Region Mittlerer Niederrhein vor
anspruchsvolle Aufgaben. Sie mussen sich aktiv der Herausforderung ,intelligenter
produzieren® stellen.

Wie die relevanten Faktoren der wirtschaftlichen und strukturpolitischen Entwicklung der
Region Mittlerer Niederrhein in Kapitel 3.3 aufzeigen, wird ein Drittel der Wertschopfung der
Region im produzierenden Gewerbe erwirtschaftet. Sowohl dieser Anteil also auch die
Produktivitat in der Industrie (Wertschopfung je Erwerbstatigen) liegen Uber dem
Landesdurchschnitt. Eine besondere Starke der Region stellt der breite Besatz mit
wissensorientierten Unternehmen dar (z. B. Maschinenbau, Chemie, Mechatronik,
Metallerzeugung und -verarbeitung). Aufgrund der hohen Bedeutung der Industrie in der
Region sind die Wertschopfungspotenziale, die sich durch Industrie 4.0 ergeben, zentral
fur die Zukunftsfahigkeit der ansassigen Unternehmen und der gesamten Region.

8 Nach der Definition des Bundeswirtschaftsministeriums zeichnet sich Industrie 4.0 durch eine enge Verzahnung der
Produktion mit modernster Informations- und Kommunikationstechnik aus. Dabei koordinieren intelligente Maschinen
selbststandig Fertigungsprozesse, Service-Roboter kooperieren in der Montage mit Menschen®, aus:
http://www.heise.de/newsticker/meldung/Industrie-4-0-koennte-in-Deutschland-rund-60-000-Jobs-kosten-2852799.html

52




REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

Tabelle 13: Zusétzliche Wertschépfung durch Industrie 4.0

Verarbeitendes Gewerbe 79 Mrd.
- darunter Chemische Industrie 12 Mrd.
- darunter Kraftwagen/Kraftwagenteile 15 Mrd.
- darunter Maschinen- und Anlagenbau 23 Mrd.
- darunter elektronische Ausristungen 12 Mrd.

Informations- und Kommunikationstechnik 14 Mrd.

Landwirtschaft 3 Mrd.

Quellen: Fraunhofer Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation (2014); BITKOM (2014).

,Den digitalen Wandel kann man genauso wenig aufhalten wie das Wetter von morgen®, so
die Einschatzung von Wirtschaftsminister Sigmar Gabriel zu den Berthrungséngsten von
deutschen Mittelstandlern mit der ,Industrie 4.0“.”° Dass diese Beriihrungséngste aber
sowohl aus Unternehmens- sowie aus Beschéftigtensicht nicht unbegriindet sind, zeigt eine
aktuelle Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).2° Demnach diirften
zwar mit der Industrie 4.0 und dem digitalen Wandel in der Produktion in den kommenden
Jahren in Deutschland rund 430.000 neue Arbeitsplatze entstehen. In derselben Zeit gingen
aber 490.000 meist einfache Arbeitsplatze verloren, so die Rechnung des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Dabei sind Arbeitskraftebewegungen zwischen
Branchen und Berufen weitaus gréBer als die Veranderung der Anzahl der Erwerbstatigen.
,ES kommt zu einer deutlichen Umschichtung von Arbeitsplatzen. Dabei werden vor allem
Beschaftigte, die heute Maschinen und Anlagen bedienen, betroffen sein“ so die
Einschatzung der Arbeitsmarktforscher®’ Laut IAB-Studie sind daher vor allem gut
ausgebildete IT-Fachkréafte, Ingenieure und Naturwissenschaftler die Gewinner von
Industrie 4.0. Darlber hinaus biete die vierte industrielle Revolution vermehrt auch
Lehrkraften Chancen, weil diese zukilnftig Mitarbeiter auf ihre neuen Aufgaben in der
digitalen Welt vorbereiten missten. Verlierer der Digitalisierung waren vor allem Hilfskrafte,
denen im schlechtesten Fall nichts anderes bleibt als der Weg in die Arbeitslosigkeit. Vor
dem Hintergrund dieser méglichen Folgen flr viele Beschaftigte durch Industrie 4.0 kommen
die IAB-Arbeitsmarktforscher zu folgenden Hinweisen: ,Um die Veranderungen abzufedern,
mussten Firmen und die Bundesagentur frihzeitig entgegensteuern. Gerade Facharbeiter,
die bisher an den ProduktionsstraBen mit Routinearbeiten beschéftigt sind, muissten
frihzeitig fur anspruchsvolle Aufgaben in der Industrie 4.0 umgeschult, Arbeitslose fir die
neuen Anforderungen fit gemacht werden.“®

Wie die vorangegangenen Ausfuhrungen deutlich machen, pragen Digitalisierung und
Vernetzung immer starker die gesamte Arbeitswelt. Unter dem Stichwort ,Arbeit 4.0 hat die
Landesregierung in Nordrhein-Westfalen die Debatte um den digitalen Wandel und die
Zukunft der Arbeitswelt erdffnet.®® Im Mittelpunkt dieser Debatte steht jedoch nicht nur die
Schaffung neuer Arbeitsplatze und Wirtschaftswachstum ausgelést durch den rasanten

 Westdeutsche Allgemeine Zeitung WAZ vom 23. Oktober 2015

8 vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen: Industrie 4.0 und die Folgen fiir Arbeitsmarkt und Wirtschaft. Szenario-Rechnungen im
Rahmen der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen. IAB-Forschungsbericht 8/2015, Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

® ebenda

® aus: http://www.heise.de/newsticker/meldung/Industrie-4-0-koennte-in-Deutschland-rund-60-000-Jobs-kosten-2852799.html
8 vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen: http://www.arbeit.nrw.de/arbeit/arbeit 4 0/index.php
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technologischen Wandel, sondern auch die Betrachtung der Herausforderungen und Risiken,
die der digitale Wandel mit sich bringen kann. Die Landesregierung NRW méchte
demzufolge auch in Zeiten einer hochautomatisierten und vernetzten Industrieproduktion die
Bedingungen fir gute, faire Arbeit in den Betrieben des Landes erhalten und zugleich die
Beschéftigten fur die komplexen Anforderungen in der digitalen Arbeitswelt stark machen.

Entsprechend dieser Zielsetzungen ist der aktuelle Projektaufruf ,Fachkrafte. NRW* zur
Initiative der Fachkraftesicherung des Landes Nordrhein-Westfalen verstarkt darauf
ausgerichtet, im Rahmen von modellhaften Projekten den digitalen Wandel aktiv
mitzugestalten. Es gilt Fachkraftepotentiale zu erschlieBen und dabei auch den Einsatz der
Digitalisierung einzubeziehen. Folgende Leitfragen stehen dabei im Mittelpunkt: Wie werden
sich Arbeitsprozesse durch die fortschreitende Digitalisierung &ndern? Was bedeutet dies fir
die Qualifizierung der Beschéftigten? Das Handlungsfeld 2 ,Starkere Beriicksichtigung des
technologischen Wandels mit dem Schwerpunkt Digitalisierung, Vernetzung und Industrie
4.0“ des Projektaufrufs Fachkrafte. NRW greift diese Fragen auf und nennt Bereiche, in
denen Projektansatze die durch die Digitalisierung zwangslaufig erforderlichen
Veranderungen in der Arbeitswelt positiv flankieren und unterstitzen kénnen. Genannt
werden Dbeispielsweise neue Formen der Arbeitsorganisation, neue und sich
verandernde Arbeitszeitmodelle, angepasste Berufsbilder und Qualifizierungen. Aus
Sicht des Landes NRW sind fur eine nachhaltige und humane Modernisierung der
Arbeitswelt vor allem kreative Ideen und Projekte gefragt, die Industrie 4.0 und Arbeit 4.0 flr
Nordrhein-Westfalen verknlpfen.
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7 ZUSAMMENFASSUNG DER HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN. DARSTELLUNG DER
REGIONALEN SCHWERPUNKTSETZUNGEN IM RAHMEN DES NEUEN AUFRUFS
FACHKRAFTE.NRW

Vor dem Hintergrund der in den Kapiteln 3, 4, und 5 dargestellten spezifischen regionalen
Ausgangs- und Bedarfslagen in der Region Mittlerer Niederrhein und der in Kapitel 6
aufgezeigten Mdglichkeiten, Chancen und Anforderungen an Unternehmen und deren
Beschaftigten in einer fortschreitenden digitalen Arbeitswelt, erfolgt die abschlieBende
synoptische Zusammenfassung der Schwerpunktsetzungen, Handlungsfelder und Ziele
der Region. Die von den arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Institutionen der Region
im  Regionalen Handlungsplan aus dem Jahr 2012 ausfihrlich formulierten
Schwerpunktsetzungen, Handlungsbedarfe und -empfehlungen zur Deckung der
Fachkraftebedarfe der Unternehmen in der Region Mittlerer Niederrhein bleiben Bestandteil
der Darstellung und flieBen in Ausziigen als beispielhafte Ansatze, MaBnahmen und Projekte
der Region ein.

Regionaler Schwerpunkt 1:
Aktivitaten zur starkeren Nutzung des Erwerbspersonenpotenzials in der Region
Mittlerer Niederrhein

Aufgrund der demographischen Entwicklung und der prognostizierten Entwicklung des
Erwerbspersonenpotenzials in der Region Mittlerer Niederrhein ist schon heute ein Arbeits-
und Fachkraftemangel spilrbar, der sich perspektivisch noch deutlich erhéhen wird. Es gilt
daher, das vorhandene Fachkréftepotenzial an den derzeitigen und kunftigen
Erfordernissen der Unternehmen auszurichten und bestmdglich zu nutzen. Zur Aktivierung
zusatzlicher Fachkrafte werden dazu in der Region geeignete Strukturen und Angebote
weiterentwickelt oder geschaffen.

In diesem Handlungsfeld werden in der Region Mittlerer Niederrhein folgende grundsatzliche
Handlungsschwerpunkte verfolgt:

Starkere Nutzung der Erwerbspartizipation von:

» Langzeitarbeitslose Frauen und Manner

= Alteren (3ltere (Langzeit-) Arbeitslose, Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit von alteren
Beschaftigten)

= Frauen ((langzeit-)arbeitslose / alleinerziehende Frauen, Berufsriickkehrerinnen /
Wiedereinsteigerinnen, Aktivierung der ,Stillen Reserve*)

= Miuittern und Vatern beim (Wieder-) Einstieg in den Beruf

= Menschen mit Migrationshintergrund, auslandische Bevélkerung, Flichtlinge bzw.
anerkannte Flichtlinge

= Beschiftigte mit aufstockenden Leistungen

= Menschen mit Behinderung
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Handlungsrahmen in diesem Schwerpunktbereich:

In der Region Mittlerer Niederrhein findet sich ein hoher Anteil an alteren Arbeitslosen.
Die Arbeitslosenquote Alterer liegt mit 8,6% lber dem Landesdurchschnitt (8,2%). Der
héchste teilregionale Anteil von élteren Arbeitslosen an allen ziv. Erwerbspersonen
von 55 bis unter 65 Jahren (Arbeitslosenquote Altere) ist mit 11,5% in der Stadt Krefeld
zu finden. Im Vergleich zum Vorjahresmonat Juni 2014 erhéhte sich die Zahl &lterer
Arbeitsloser in der Stadt Krefeld um 4,4%. Eine erfolgreiche Vermittlung der alteren
Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt kann daher ein wichtiger Baustein bei der Vorbeugung
und Bekampfung des Fachkraftemangels sein.
Waéhrend die Region Mittlerer Niederrhein bezlglich der Beschaftigungsanteile der
unter 25-Jahrigen (9,9%) in etwa dem Landesdurchschnitt (10,2%) entspricht, liegt sie
sowohl bei den 50 bis unter 55-Jéahrigen (14,6%) als auch bei den 55-Jahrigen und
alter (17,1%) dartber (NRW 13,8% bzw. 16,3%). Es mlssen daher in der Region
verstarkt Konzepte entwickelt und Anstrengungen unternommen werden, um die
Beschaftigungsfahigkeit der &lteren Beschéftigten zu erhalten.
Der Anteil der Alleinerziehenden an der Gesamtbevdlkerung in der Region ist einer der
héchsten in  Nordrhein-Westfalen. Ebenso belegt der Anteil der arbeitslosen
Alleinerziehenden an den Arbeitslosen in der Region landesweit einen unrihmlichen
Spitzenplatz (in der Region ist der Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen
an allen arbeitslosen Frauen mit 22,6% Uberdurchschnittlich hoch; NRW: 20,1%).
Betrachtet man den Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen
arbeitslosen Frauen nach Kreisen und kreisfreien Stadten, so zeigt sich in der Region
ein sehr heterogenes Bild. In den beiden Kreisen liegen die Anteile mit 19,8% (Kreis
Viersen) und 20,2% (Rhein-Kreis Neuss) unter bzw. im Landesdurchschnitt von 20,1%.
In der Stadt Krefeld sind bereits 22,1% aller arbeitslosen Frauen Alleinerziehend.
Bemerkenswert ist jedoch, dass in der Stadt Ménchengladbach im Jahr 2013 mit 27,4%
der hochste Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen
Frauen in NRW zu finden war (absolut 1.937 Frauen). Durch besondere Anstrengungen
Unterstitzungsstrukturen zu schaffen, die eine Teilhabe am Erwerbsleben fir
Alleinerziehende ermdglichen (z.B. durch Angebotsstrukturen, die eine Erhdéhung der
Teilzeitquote ermdglichen), kann ein weiteres Fachkraftepotenzial erschlossen werden.
In der Region liegt der Anteil der Einwohner, die eine Zuwanderungsgeschichte
haben bei rd. 22% (2 Prozentpunkte unter den NRW-Werten) und der Anteil der
auslandischen Bevoélkerung (rd. 10%) in etwa im Landesdurchschnitt. In der Region
Mittlerer Niederrhein waren im August 2015 11.483 Auslander arbeitslos gemeldet.
Rund 59% dieser Personen leben im Agenturbezirk Ménchengladbach. Ein Blick auf die
einzelnen Rechtskreise zeigt, dass der GroBteil der arbeitslosen Auslander dem
Rechtskreis SGB Il zuzuordnen ist (Agenturbezirk Krefeld: 79,7%, Agenturbezirk
Moénchengladbach: 85,3%). Der Anteil der arbeitslos gemeldeten Auslénder an allen
Arbeitslosen ist in den beiden Agenturbezirken unterschiedlich stark ausgepragt
(Agenturbezirk Krefeld: 20,1%, Agenturbezirk Ménchengladbach: 23,2%).
Durch eine weitergehende Integration der auslandischen Bevélkerung bzw. der
Menschen mit Migrationshintergrund lasst sich in der Region ein zusétzliches Potenzial
zur Deckung der Fachkraftellicke erschlieBen.
Die Frauenerwerbstatigenquote in der Region lag im Jahr 2013 mit 64,1 % nahezu im
Landesdurchschnitt (64,0 %). Die Beschéftigungsquote driickt das Verhéltnis der
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Beschaftigten am Wohnort zu den Einwohnern aus. Eine deutliche Steigerung der
Beschaftigungsquote (4 Prozentpunkte) ist in der Region Mittlerer Niederrhein zwischen
2002 und 2012 erkennbar. Die Beschaftigungsquote der Frauen wuchs um 5,1
Prozentpunkte. Im Jahr 2012 lag die Beschaftigungsquote leicht Uber dem nordrhein-
westfalischen Durchschnitt, jedoch nach wie vor leicht unter dem Bundesdurchschnitt.

= Beiden Frauen hat die Arbeitslosigkeit in der Region von August 2014 bis August 2015
abgenommen. In absoluten Zahlen betrachtet waren in der Region Mittlerer Niederrhein
im August 2015 24.792 Frauen arbeitslos gemeldet. Das entspricht einer Reduzierung im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 1.272 arbeitslosen Frauen oder -3,8%. Die groBte
Verringerung der Frauenarbeitslosigkeit wurde dabei im Agenturbezirk Ménchengladbach
mit -5,8% erreicht (absolut: -836). Die Arbeitslosenquote der Frauen in der Region
Mittlerer Niederrhein lag im Juni 2015 bei 8,1% und damit tber dem Landesdurchschnitt
von 7,8%. Hier gilt es weitere Beschaftigungspotenziale zu nutzen.

= Rund 7,5% aller Arbeitslosen in der Region waren im August 2015 schwerbehindert
(absolut: 3.948). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl im Agenturbezirk Krefeld um 111
Personen (+6,7%) und im Agenturbezirk Mdnchengladbach um 89 Personen (+4,3%)
gestiegen. Auch hier Iasst sich durch spezifische MaBnahmen ein zusatzliches Potenzial
zur Deckung der Fachkréftellicke erschlieBen.

Regionaler Schwerpunkt 2:
Aktivitaten zur Gewinnung von Nachwuchsfachkraften

Vor dem Hintergrund der Zahlen der Schulabgéanger ohne Abschluss wird deutlich, dass es
auch zukinftig intensiver Anstrengungen bedarf, die individuelle Lernférderung in der
gesamten Bildungskette zu optimieren. In der Region gibt es hierzu bereits vielfaltige
Ansatze und im regionalen Handlungsplan 2012 werden durch die Akteure der Region die
relevanten Handlungsfelder umfassend benannt sowie die spezifischen Bedarfe aufgezeigt.
Die identifizierten Licken im System gilt es auch weiterhin zusammen mit allen beteiligten
Akteuren zu schlieBen. Nicht nur der prognostizierte Riickgang der Schulabgangerzahlen fur
die nachsten Jahre machen diese Anstrengungen in der Region notwendig. Auch die aktuell
hohen Ausbildungs- und Studienabbrecherquoten belegen, dass erhebliche Anstrengungen
zur Sicherung des Fachkréaftenachwuchses notwendig sind.

In diesem Handlungsfeld werden in der Region Mittlerer Niederrhein folgende grundsatzliche
Handlungsschwerpunkte verfolgt:

Schulabgang ohne Abschluss reduzieren

Ausbildungs- und Studienabbruch reduzieren

Ausbildung und Qualifizierung vorantreiben

Nachqualifizierung von An- und Ungelernten erméglichen

Identifikation, Qualifizierung und Sicherstellung von adaquaten Fachkraften im
MINT-Bereich

aprowb=

57



REGIONALER HANDLUNGSPLAN DER REGION MITTLERER NIEDERRHEIN

Handlungsrahmen in diesem Schwerpunktbereich:

5,2 Prozent der Schulabganger in der Region Mittlerer Niederrhein verfligen tber keinen
Hauptschulabschluss. Dieser Wert liegt etwa auf dem Landes- (5,1%) und leicht unter
dem Bundesniveau (5,5%). Besonders geringe Anteile der Abgéanger ohne
Hauptschulabschluss wurden im Kreis Viersen und dem Rhein-Kreis Neuss beobachtet,
wéahrend in Krefeld 7,7 Prozent Gber keinen Hauptschulabschluss verfigen.

Die Prognose fir den Riickgang der Schulabgangerzahlen in der Region Mittlerer
Niederrhein fir die Jahre 2015 bis 2020 liegt bei -12,4% (NRW -12,5%).

Die Ausbildungsabbrecherquote (Lésungsquote) liegt in der Region bei 31,0% und
damit erheblich Gber den Landesdurchschnittswerten von 26,5% (31.12. 2014).

Die Zahl der arbeitslosen Jingeren (unter 25 Jahre) in der Region Mittlerer
Niederrhein liegt im Juni 2015 bei 4.424 und entspricht einer Arbeitslosenquote von
6,7%. Damit liegt die Region in etwa im landesweiten Durchschnitt (6,6%). Verglichen mit
dem Vorjahresmonat ist die Zahl der jingeren Arbeitslosen am Mittleren Niederrhein um
11,5% gesunken, NRW-weit nur um 4,4%.

Die Jugendarbeitslosigkeit ist zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadten in der
Region unterschiedlich stark ausgepragt. Mit einer Arbeitslosenquote von 10% der
Arbeitslosen unter 25 Jahren hat die Stadt Ménchengladbach den héchsten Anteil in der
Region (absolut: 1.469; Stand: 30.6.2015). Auch in Krefeld liegen die Werte der
Jugendarbeitslosigkeit mit 8,0% (absolut: 931) Uber dem Landesdurchschnitt von 6,6%.
Im Kreis Viersen und im Rhein-Kreis Neuss bewegen sich die Werte mit 5,9% (1.017)
und 4,5% (1.007) zum Teil deutlich unter den landesweiten Zahlen.

Wahrend landesweit die Zahl der unversorgten Ausbildungsplatz-Bewerber/-innen im
Vergleich zum Vorjahr nur um rund 1 % anstieg, hat es in der Region Mittlerer
Niederrhein in beiden Agenturbezirken eine zum Teil weitaus gréBere Zunahme
unversorgter Bewerber/innen von 2,1% (Krefeld) bzw. 10,7% (Ménchengladbach)
gegeben (Stand August 2015).

Mit einer Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) von 0,58 besteht im gesamten IHK Bezirk
Mittlerer Niederrhein (Krefeld) ein groBes Potential an jungen Menschen, die mit einer
Ausbildung zur Fachkréftesicherung betragen kénnen. Sowohl im Agenturbezirk
Ménchengladbach als auch in Krefeld ist die Zahl der abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Bei der Fachkréaftesicherung
durch Ausbildung muss der Fokus auf den relevanten Berufen der Wachstumsbranchen
liegen. Erst auf Ebene der Arbeitsagenturen sind spezifische Versorgungsprobleme und
Besetzungsprobleme zu erkennen.

Ahnlich wie bei dem Anteil der ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigten kénnen hohe
Anteile von Beschiftigten ohne Ausbildung auf Nachqualifizierungspotenziale bei
den Beschaftigten hinweisen und damit Handlungsspielrdume flr eine Entlastung von
Fachkrafteengpéssen bieten. Beim Anteil der Beschaftigten ohne Ausbildung liegt die
Region Mittlerer Niederrhein gesamtregional 0,4 Prozentpunkte unter dem NRW-weiten
Durchschnitt von 13,0%. In absoluten Zahlen ausgedrickt waren zum 30.6.2013 48.448
sozialversicherungspflichtig  Beschéftigte in der Region ohne  Ausbildung
(Arbeitsortprinzip).

Die Beschaftigungsanteile der unter 25-Jahrigen in der Region Mittlerer Niederrhein
entsprechen mit 9,9% in etwa dem Landesdurchschnitt (10,2%).
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= Die Zdi-Zentren (Zukunft durch Innovation.NRW) gehdren zu einer Initiative des NRW-
Ministeriums fir Innovation, Wissenschaft und Forschung. Ziel ist es, Jugendliche flr
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) zu begeistern und
besonders zu férdern. Aus diesem Grund werden Kontakte zwischen Schulen,
Hochschulen und Unternehmen hergestellt, um im Rahmen eines lokalen Biindnisses
mehr auBerschulische und praxisnahe Angebote in den Naturwissenschaften und
Technik zu offerieren. Angeboten werden z. B. Physik- und Chemie-Workshops,
Workshops im Bereich Technik, Lehrerfortbildung, naturwissenschaftliches Kolloquien
und ahnliches. Durch einen weiteren Ausbau des Netzwerkes kénnte insbesondere das
Ziel Innovation und Sicherstellung des Fachkréaftebedarfs gestarkt werden. Das Projekt
tragt zur Gewinnung von Fachkréften in technischen wie handwerklichen Betrieben bei,
die ihrerseits bereits jetzt oder zukunftig an einem ausgepragten Fachkraftemangel
leiden. Eine Fortfihrung, Férderung und Weiterentwicklung der zdi-Zentren in der Region
soll diese Problematik abmildern und hierfiir entsprechende Potenziale in der Region, mit
besonderer Berlcksichtigung der Madchen und Migranten, heben.

Regionaler Schwerpunkt 3:
Aktivitaten zur Sicherung, Weiterentwicklung und Gewinnung von Fachkraften

Umfrageergebnisse bei Unternehmen aus der Region (Herbst 2014) haben gezeigt, dass der
Fachkraftemangel in der Region angekommen ist (Kapitel 5). Fast jedes dritte Unternehmen
sucht demzufolge aktuell nach Fachkraften. An erster Stelle der MaBnahmen der
Unternehmen dem Fachkraftemangel zu begegnen steht mit 52% der befragten
Unternehmen eine verstéarkte Weiterbildung der eigenen Beschéftigten. Im Rahmen des
regionalen Schwerpunktes wird es Ziel in der Region sein, diese konkreten
Weiterbildungsbedarfe der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter zu identifizieren, um unter
Bericksichtigung der von Kleinst- und Kleinunternehmen dominierten Unternehmensstruktur
in der Region Mittlerer Niederrhein, passgenaue, an den betrieblichen Anforderungen
orientierte Angebote, zu schaffen. Anhand der Umfrageergebnisse wird deutlich, dass die
Beschaftigung alterer Mitarbeiter und die betriebliche Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als erfolgreiches Mittel zur Bek&mpfung eines Fachkraftedefizites bislang
nur eine untergeordnete Rolle spielt. In diesem Zusammenhang wird es in der Region
verstarkt notwendig sein, die Unternehmen von der Kompetenz alterer Beschaftigter als
Know-how-Tréger durch praxisorientierte MaBnahmen 0.4. zu Uberzeugen. Darlber hinaus
mussen mehr Unternehmen flr den Faktor Familienfreundlichkeit sensibilisiert werden, um
das verfugbare Arbeitskraftepotenzial durch die Beschéaftigung von Eltern starker als bisher
nutzen zu kénnen. Nicht zuletzt zeigt auch das negative Pendlersaldo in der Region, dass
verstarkt MaBnahmen und Projekte generiert werden muissen, die dazu fuhren, dass
qualifizierte (Fach-)Arbeiter in der Region gehalten werden kénnen. Hierzu gehdrt u.a. die
Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat, die u.a. mit Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf (Beteiligung der Arbeitgeber an Kinderbetreuungskosten, flexible
Arbeitszeitmodelle, alternierende Telearbeit, Mutter-Kind-Biros etc.) erreicht werden kann.

In diesem Handlungsfeld werden in der Region Mittlerer Niederrhein folgende grundsatzliche
Handlungsschwerpunkte verfolgt:
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Erh6hung der Weiterbildungsbeteiligung — Sensibilisierung fiir das
Lebensbegleitende Lernen — Qualifizierung starken — mehr Chancen fir
Weiterbildung schaffen

Regionale Arbeitskraftpotenziale fiir kleine und mittlere Unternehmen besser
nutzbar machen. Fachkréafte an die Region binden

Betriebliche Voraussetzungen schaffen, um vorhandene Potenziale besser nutzen
zu kénnen

Handlungsrahmen in diesem Schwerpunktbereich:

Die Region Mittlerer Niederrhein ist stark mittelstdndisch gepragt. Betrachtet man die
Anzahl der Betriebe nach BetriebsgréBenklassen, lassen sich im Jahr 2013 in der
Region Mittlerer Niederrhein 30.090 kleine und mittlere Betriebe z&hlen, was 99,3
Prozent aller Betriebe entspricht. 202 Betriebe beschéftigten mehr als 250 Personen.
Betriebe mit unter 100 Mitarbeitern machten 97,9 Prozent aus. Damit findet sich in der
Region ein vergleichbarer Anteil an KMU wie in NRW (99,2%) und im gesamten
Bundesgebiet (99,3%). Noch deutlicher stellt sich die Bedeutung der KMU gemessen
anhand der Beschaftigtenzahlen dar. Rund 275 Tausend Personen waren 2013 in der
Region Mittlerer Niederrhein in Betrieben mit weniger als 250 Beschéaftigten beschaftigt.
Dies entspricht einem Anteil von 69,8 Prozent. Dieser Anteil liegt Uber dem nordrhein-
westfalischen (65,7%) und deutschen (67,1%) Wert und betont die Rolle der KMU und
des gewerblichen Mittelstands fur die Beschaftigung innerhalb der Region. Es missen
daher vor allem die Bedurfnisse und Problemfelder dieser Unternehmensgruppe vor dem
Hintergrund der Fachkréfteproblematik im Vordergrund der Betrachtung stehen.
Zwar waren Ende des Jahres 2013 43,8 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit akademischem Berufsabschluss in Betrieben mit 250 und mehr
Beschaftigten anzutreffen. Die Region Mittlerer Niederrhein verflgt aber Gber einen leicht
héheren Anteil der Hochqualifizierten in KMU (56,2%) als NRW (51,6%) und
Deutschland insgesamt (52,3%). Eine Besonderheit stellt der Kreis Viersen dar, wo 73,7
Prozent der Hochqualifizierten in KMU arbeiten — 43,1 Prozent allein in Betrieben mit
unter 50 Mitarbeitern.
Im Jahr 2013 waren rund 20,4 Prozent der Beschéftigten in der Region Mittlerer
Niederrhein in wissensintensiven Wirtschaftszweigen beschéftigt. Damit liegt die Region
hinter NRW (22,1%) und dem Bundesgebiet (23,5%). Jedoch hebt sich die Stadt Krefeld
mit 25,6 Prozent der Beschéftigten in wissensintensiven Wirtschaftszweigen positiv
hervor, was vor allem dem Uberdurchschnittlich hohen Anteil der wissensintensiven
Industrie (z. B. Chemie) geschuldet ist.
Ahnlich wie bei dem Anteil der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten kénnen
hohe Anteile von Beschaftigten ohne Ausbildung auf Nachqualifizierungspotenziale
bei den Beschaftigten hinweisen und damit Handlungsspielrdume fir eine Entlastung von
Fachkrafteengpéssen bieten. Beim Anteil der Beschaftigten ohne Ausbildung liegt die
Region Mittlerer Niederrhein gesamtregional 0,4 Prozentpunkte unter dem NRW-weiten
Durchschnitt von 13,0%. In absoluten Zahlen ausgedrickt waren zum 30.6.2013 48.448
sozialversicherungspflichtig  Beschaftigte in  der Region ohne  Ausbildung
(Arbeitsortprinzip).
Die Wirtschaftszweige mit den héchsten Beschaftigungsanteilen sind in der Region
Mittlerer Niederrhein (Stand 30.06.2013) das Verarbeitende Gewerbe (21,5%), der
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Handel und die Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (19,0%) und das
Gesundheits- und Sozialwesen (14,7%).

= Bezogen auf die ganze Region nahm die Zahl gemeldeter ungeférderter Stellen im
Juni 2015 gegenlber dem Vorjahresmonat um 20,0% (absolut: 1.552) zu. Die Zunahme
lag damit Uber der Zunahme im Land mit 16,6%. Die starkste relative Zunahme der
Stellennachfrage verzeichnete die Stadt Ménchengladbach mit 73,7% (absolut: 1.446).
Es folgt die Stadt Krefeld mit 7,8% (absolut: 138) und der und der Kreis Viersen mit einer
Steigerung von 7,1% (absolut: 112). Eine Abnahme der gemeldeten ungeférderten
Stellen im Vergleich zum Vorjahresmonat musste im Rhein-Kreis Neuss mit -5,8%
(absolut: -144) verzeichnet werden.

= Die Region Mittlerer Niederrhein weist in Summe ein negatives Pendlersaldo auf: mit
Stand 30.06.2014 verlassen 31.406 Arbeitskrafte mehr die Region, um einen Arbeitsplatz
auBerhalb aufzusuchen, als in die Region einpendeln. Eine genauere Betrachtung der
einzelnen Gebietskdrperschaften zeigt, dass insbesondere in den beiden Kreisen die
Zahl der Auspendler gegeniber den Einpendlern erheblich Gberwiegt.

= Die Zahl der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten hat sich seit 2007 zwischen
den Regionen in Nordrhein-Westfalen sehr uneinheitlich entwickelt, verzeichnet in den
meisten Regionen jedoch einen Rickgang. In der Region Mittlerer Niederrhein nahm die
ausschlieBlich geringfigige Beschaftigung zwischen 2007 und 2013 um 3,5 % ab
(absolut -2.820). In NRW nahm die Zahl der ausschlieBlich geringflgig Beschaftigten um
-1,3 % ab. In der Region Mittlerer Niederrhein liegt der Anteil der ausschlieBlich
geringfligig Beschaftigten mit 17 % leicht Uber dem Landesdurchschnitt von 16,7
Prozentpunkten.

= Die Teilzeitquote in der Region Mittlerer Niederrhein liegt bei insgesamt 24,2% und
damit nur geringfliigig unter dem Landesdurchschnitt von 24,8% (Stand 30.6.2013). Die
Teilzeitquote bei Frauen liegt mit 43,2% ebenfalls etwas unter dem NRW-Durchschnitt
(44,4%). In absoluten Zahlen betrachtet, hat sich die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigten in der Region Mittlerer Niederrhein von
Juni 2007 mit 58.832 bis Juni 2013 auf 91.974 (+33.142) erh6ht. Den héchsten Anstieg
gab es dabei mit +11.440 im Rhein-Kreis Neuss. Im gleichen Zeitraum hat sich die
Anzahl der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten in der Region von 81.092 auf
78.272 (-2.820) verringert.

Regionaler Schwerpunkt 4:
Aktivitaten zur starkeren Beriicksichtigung des technischen Wandels mit dem
Schwerpunkt Digitalisierung, Vernetzung und Industrie 4.0

Im regionalen integrierten Handlungskonzept ,Intelligenter Mittlerer Niederrhein® (Juli 2015)
findet sich im Zusammenhang mit der Nutzbarmachung von Wertschépfungspotenzialen
durch Industrie 4.0 folgendes Fazit: ,Durch die zunehmende Digitalisierung und
Automatisierung ergeben sich, trotz knapper werdendem Fachkréaftepotenzial,
Wachstumschancen fur die Region® und weiter...“Aufgrund der hohen Bedeutung der
Industrie in der Region sind die Wertschépfungspotenziale, die sich durch Industrie 4.0
ergeben, zentral fir die Zukunftsfahigkeit der ansassigen Unternehmen und der gesamten

Region® und abschlieBend ...“Das Thema Industrie 4.0 ist fir die KMU in der Region
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somit von  zentraler Bedeutung fir die  zukinftigen = Wachstums-  und
Beschéftigungsméglichkeiten.“®*

Diese Einschatzungen machen deutlich, wie elementar wichtig der technologische Wandel
fur die zukinftige Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen in der Region Mittlerer Niederrhein
eingestuft wird. Damit untrennbar verbunden ist eine weitreichende Modernisierung der
Arbeitswelt, denn mit den neuen Technologien sind u.a. auch steigende
Qualifikationsanforderungen verbunden, die ein entsprechendes Angebot an Fachkréaften
voraussetzen.®*® Entsprechend werden sich Aufgaben und Kompetenzprofile der
Beschaftigten zuklnftig stark veradndern. Damit Unternehmen wie auch Beschaftigte
gleichermaBen die Chancen der Digitalisierung und Vernetzung nutzen kénnen, sind daher
weitreichende  Veranderungen in der Arbeitswelt erforderlich. Im Projektaufruf
.Fachkrafte. NRW* werden im Handlungsfeld 2 mdgliche Anséatze fir notwendige
Veranderungen benannt: neue Formen der Arbeitsorganisation, sich verandernde
Arbeitszeitmodelle und angepasste Berufsbilder und Qualifizierungen.

Entsprechend dieser Ansétze wird die Region Mittlerer Niederrhein im Rahmen dieses
Handlungsplans bei der ErschlieBung von (neuen) Fachkraftepotentialen den Einsatz neuer
Technologien und deren Auswirkungen auf die Arbeitswelt mit einbeziehen.

In diesem Handlungsfeld werden in der Region Mittlerer Niederrhein folgende grundséatzliche
Handlungsschwerpunkte verfolgt:

1. Entwicklung und Erprobung neuer Formen der Arbeitsorganisation

2. Entwicklung und Erprobung spezifischer und sich veradndernde
Arbeitszeitmodelle

3. Voraussetzungen fiir angepasste Berufsbilder und Qualifizierungen schaffen,
um (vorhandene) Potenziale besser nutzen zu kénnen

Handlungsrahmen in diesem Schwerpunktbereich:

= Die Beschéftigung in wissensintensiven Industrien ist eng mit dem Qualifikationsniveau
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten verknipft. In der Region Mittlerer
Niederrhein verflgten im Jahr 2013 rund 9,9 Prozent der Beschéftigten Uber einen
akademischen Berufsabschluss. Etwas hdher lag dieser Anteil in der Stadt Krefeld
(11,3%) und im Rhein-Kreis Neuss (10,8%). Auch diese Werte lagen unter dem Anteil
der Akademiker an der Gesamtbeschaftigung in NRW (11,8%) und Deutschland (12,7%).

= Der Ausgangspunkt einer akademischen Bildung ist in aller Regel die allgemeine
Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. In diesen Abschlussarten konnte die
Region Mittlerer Niederrhein im Jahr 2012 einen Anteil der Schulabgénger von 43
Prozent aufweisen, was Uber dem entsprechenden Anteil in NRW (40,1%) und
Gesamtdeutschland (36,7 %) lag.

8 Aus: Regionales integriertes Handlungskonzept Intelligenter Mittlerer Niederrhein. Krefeld. Kreis Viersen. Ménchengladbach.
Rhein-Kreis Neuss. Juli 2015

% vgl. hierzu und zu den folgenden Ausfiihrungen: Fachkrifte. NRW. Gemeinsamer Projektaufruf der Programme des ESF und
des EFRE (2014 — 2020) zur Initiative der Fachkréaftesicherung des Landes Nordrhein-Westfalen
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In der Region Mittlerer Niederrhein und ihrer Umgebung gibt es zahlreiche
Hochschulstandorte. Allein an der Hochschule Niederrhein, mit ihren Standorten in
Mdnchengladbach und Krefeld, waren im Jahr 2014 14.209 Studierende eingeschrieben.
Diese Zahl hat sich seit dem Jahr 2007 positiv entwickelt und ist insgesamt um 41,5
Prozent gestiegen. Hinzu kommen weitere Studierende, bspw. an der EUFH, der
Rheinischen Fachhochschule oder einem Standort der FOM (jeweils in Neuss).

Trotz des  insgesamt  unterdurchschnittlichen Beschaftigtenanteils  von
Hochqualifizierten liegt ihr Anteil in den KMU der Region Uber dem Bundes- und
Landeswert. Der Mittelstand der Region ist daher in besonderem MaBe Tréager von
Wissen und Technologie. Das Thema Industrie 4.0 ist fiir die KMU in der Region somit
von zentraler Bedeutung far die zukUnftigen Wachstums- und
Beschaftigungsmdglichkeiten.

Unterstrichen wird die hohe Bedeutung von Industrie 4.0 fur die KMU in der Region
durch eine Untersuchung des Fraunhofer Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation
aus dem Jahr 2014. Demnach erwartet das Institut bis zum Jahr 2025 eine zusatzliche
Wertschépfung durch Industrie 4.0 von rd. 80 Mrd. Euro. Insbesondere die Chemische
Industrie, der Automobilbau, die Elekironik sowie der Maschinen- und Anlagenbau
werden von dieser Entwicklung profitieren — Branchen, die wie die bisherigen
Ausfihrungen zeigen, auch préagend fir die Region Mittlerer Niederrhein sind. Die
skizzierten Trends stellen insbesondere die kleinen und mittleren Unternehmen in der
Region Mittlerer Niederrhein vor anspruchsvolle Aufgaben. Sie missen sich aktiv der
Herausforderung ,intelligenter produzieren® stellen.

Wie die relevanten Faktoren der wirtschaftlichen und strukturpolitischen Entwicklung der
Region Mittlerer Niederrhein aufzeigen, wird ein Drittel der Wertsch6pfung der Region im
produzierenden Gewerbe erwirtschaftet. Sowohl dieser Anteil also auch die
Produktivitat in der Industrie (Wertschépfung je Erwerbstétigen) liegen Gber dem
Landesdurchschnitt. Eine besondere Starke der Region stellt der breite Besatz mit
wissensorientierten Unternehmen dar (z. B. Maschinenbau, Chemie, Mechatronik,
Metallerzeugung und -verarbeitung). Aufgrund der hohen Bedeutung der Industrie in der
Region sind die Wertschépfungspotenziale, die sich durch Industrie 4.0 ergeben,
zentral fir die Zukunftsfahigkeit der ansassigen Unternehmen und der gesamten
Region.
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