Fachkrafteinitiative NRW

Mittlerer Niederrhein

Trager: CaritasSozialdienste Rhein-Kreis Neuss GmbH

Projekt: ~Integration von Migranten in Pflegeberufe — Bunte Pflege"

Die Unternehmen in der Pflegebranche leiden unter dem Fachkraftemangel. Die wirtschaftli-
che Perspektive ist aufgrund der sich 6ffnenden Schere des zukiinftig noch steigenden Pfle-
gebedarfs und fehlendem Personal besorgniserregend. Dariliber hinaus ist zu erwarten, dass
zunehmend Migranten und Migrantinnen unterschiedlicher Herkunft pflegebediirftig werden.
Deren kulturelle Pragung, die sich im zunehmenden Lebensalter starker zeigt, aber auch
mangelnde oder schwindende Deutschkenntnisse stellen das Personal vor groBe Herausfor-
derungen. Die Pflegeeinrichtungen sind quantitativ und qualitativ auf diese Entwicklungen
nicht ausreichend vorbereitet.

Parallel zum Pflegefachkraftemangel sind in der Region Mittlerer Niederrhein viele erwachse-
ne Migranten und Migrantinnen ohne Arbeit. Es ist flr sie nicht nur schwierig, eine Arbeits-
stelle zu finden, sondern auch die komplexen und ihrer Kultur haufig fremden Anforderungen
am Arbeitsplatz zu erfiillen. Diese Zielgruppe bietet das Potential zur Starkung der Fachkraf-
tebasis und damit zur Verbesserung der Wettbewerbssituation der Pflegeeinrichtungen. Die
beteiligten Unternehmen am Wettbewerbsbeitrag beabsichtigen mit Hilfe eines Altenpflege-
seminars und eines Fachdienstes flir Integration und Migration ihre betriebliche Infrastruktur
zu verbessern und spezifische Nachqualifikation bzw. qualifizierte Berufsausbildung und -
abschluss in der Altenpflege fiir die 0.g. Zielgruppe zu leisten. Die Entwicklung von interkul-
tureller Kompetenz in den Einrichtungen (,kultursensible Pflege™) und die Neubildung von
multiethnischen Pflegeteams soll dem Fachkraftemangel abhelfen und Wettbewerbsvorteile
entwickeln.

Projektphasen und -inhalte

Phase I: Eignung und Motivation, Klarung der Teilnahmevoraussetzung (Dauer: 1 Monat)
Phase II: Ausbildungsvorbereitung (berufsbezogenes Sprachtraining, fachbezogener Unter-
richt, Stressmanagement etc. — Dauer: 5 Monate)

Phase III: sozialpadagogische Ausbildungsbegleitung (Dauer: 12 Monate)

Ziel des Projektes

Dem Fachkraftemangel in der Region Mittlerer Niederrhein wird entgegen gewirkt.

Der Abbruch von Ausbildung in den beteiligten Pflegeeinrichtungen wird verhindert.

Die ,Kultursensible Pflege™ in den beteiligten Pflegeeinrichtungen wird ermdglicht.

Der Wettbewerbsbeitrag ,Integration von Migranten in Pflegeberufe — Bunte Pflege" ist
Modell fiir andere Standorte.
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Alleinstellungsmerkmal des Projektes: 24 Menschen mit Migrationshintergrund im Erwachse-
nenalter wird eine qualifizierte Berufsausbildung sowie das Nachholen eines Berufsabschlus-
ses ermdglicht.
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