Fachkrafteinitiative NRW

Miinsterland
Trager: Miinsterland e. V.

Projekt: Regionales Entwicklungskonzept (REK) fiir die Region Miinsterland

Nach Berechnungen der Prognos AG droht in Nordrhein-Westfalen bis zum Jahr 2020 ein Fachkrafte-
mangel von 630.000 Menschen. Die miinsterldndische Wirtschaft besteht zudem Uberwiegend aus
kleinen und mittelsténdischen Unternehmen, bei welchen ein Mangel an Fachkraften die Produktivitat
enorm beeintrachtigt. Deshalb hat sich der Minsterland e.V. als zentraler Projektrager in der Region
bereits im Jahr 2009 dazu entschlossen dieser und anderen strukturellen Aufgaben der Zukunft mit
einem regionalen Entwicklungskonzept zu begegnen. Dabei operiert das Projekt in zwei wesentlichen
Themenfeldern: Dem regionalen Clustermanagement und dem Karriereservice Minsterland. Aufgabe
des Clustermanagement Miinsterland ist es einerseits, die wirtschaftlichen Starken der Region zu er-
kennen und nach auBen zu vermarkten, sowie die Vernetzung der Wirtschaftsakteure untereinander
zu fordern. Der Karriereservice Miinsterland verfolgt das Ziel, hoch qualifizierte Fachkrafte fiir die Re-
gion als attraktiver Arbeits- und Lebensstandort zu gewinnen. Dabei bietet er ganz konkrete Hilfestel-
lung bei der Kontaktaufnahme zwischen Unternehmen und hochqualifizierten Fachkraften: Zum Bei-
spiel mit einer regionalen Online-Jobbdrse jobwunderland.com fiir Fach- und Fiihrungskréfte, speziel-
len Matching-Veranstaltungen - einem sog. Speed-Dating auf dem Arbeitsmarkt und Schulworkshops
in regionalen Unternehmen. Das Projekt wird finanziert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Bauen, Wohnen und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europdischen Union.

Links: http://www.muensterland-wirtschaft.de/7199/regionales-entwicklungskonzept-muensterland

http://www.muensterland-wirtschaft.de/11917/Karriereservice Muensterland

http://www.muensterland-wirtschaft.de/7239/cluster-muensterland

http://www.jobwunderland.com/

http://www.wirtschaftswunderland.com

Schlagworte: 1. Ubergang Schule-Beruf
. Nachwuchsgewinnung

. Erhdhung des Erwerbspersonenpotentials

. Akademiker
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. Hochschulen Stille Reserve, Personalplanung, Recruiting
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