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Münsterland 

Träger: Kreishandwerkerschaft Borken 

Projekt: „Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen und Abbrüchen be-

trieblicher Qualifizierungsmaßnahmen durch eine Assistenz“ 

Die Kreishandwerkerschaften Borken führt in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft 

Coesfeld ein neues Projekt durch. Dieses wird in enger Zusammenarbeit und Absprache mit 

der Ausbildungsberatung der Kammern sowie den zuständigen Fachkräften der Agentur für 

Arbeit realisiert.  

Ziel des Projektes ist:  

 Ausbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmeabbrüche zu vermeiden, durch die gezielte 

Förderung der Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit; 

 Ausschöpfung des Bildungspotentials durch Wissens- und Kompetenzvermittlung; 

 Förderung der effizienteren Nutzung der finanziellen und zeitlichen Ressourcen der Un-

ternehmen im Bereich dualer Ausbildung/betrieblicher Qualifizierung.  

Um das vorhandene Fachkräftepotenzial langfristig zu sichern, wurden von den Kreishand-

werkerschaften Borken und Coesfeld jeweils zwei Fachkräfte als Ausbildungs- und Qualifizie-

rungsassistenten eingestellt, die sowohl präventiv als auch in akuten Krisensituationen bera-

tend und vermittelnd tätig werden.  

Im Rahmen des Projektes wird durch die Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen und Abbrü-

chen betrieblicher Qualifizierungsmaßnahmen eine Stärkung sowohl der Auszubildenden als 

auch der Beschäftigten in den Betrieben angestrebt. Konflikte werden lokalisiert, thematisiert 

und lösungsorientiert bearbeitet. Darüber hinaus wird die Arbeitsfähigkeit aller Beteiligten 

gesichert, wodurch ein nachhaltiger Mehrwert für die Unternehmen entsteht.  

Zielgruppe:  

Innungsbetriebe, Meister/-innen und Ausbilder/-innen, die in ihrem Betrieb Auszu-

bildende oder Teilnehmende betrieblicher Qualifizierungsmaßnahmen beschäftigen und in 

diesem Rahmen entweder einen akuten Interventionsbedarf haben oder sich im Sinne der 

Prävention mit entsprechenden Themen auseinandersetzen möchten. 

Zukünftige Meister/-innen und Ausbilder/-innen der Region, die im Rahmen der Meis-

tervorbereitungslehrgänge (Teil III + IV, AdA-Ausbildung der Ausbilder) an dem Erlernen 

von beispielsweise Techniken der Gesprächsführung zur Konfliktbewältigung und Prävention 

interessiert sind. 
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Auszubildende oder Teilnehmende einer betrieblichen Qualifizierungsmaßnahme, die sich in 

Konfliktsituationen befinden, bei dessen Bewältigung sie eine professionelle Unterstützung 

benötigen. 

Links: http://www.kh-borken.de  

Schlagworte: Berufsausbildung, Stabilisierung von Ausbildungsverhältnissen 

Kontakt 

Kreishandwerkerschaft Borken 

Herr Gregor Hochrath 

Crispinusstr. 11 – 13, 46399 Bocholt 

Telefon: 02871 21604-11 

E-Mail: hochraht@bvb-kh-bocholt.de 
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