GIB..

Gesellschaft fiir innovative

FaChkraftelnltlatlve NRW Beschaftigungsforderung mbH

Ostwestfalen-Lippe

Trager: Projektpartnerschaft der Trager der Grundsicherung in OWL
(Stadt Bielefeld, Kreise Giitersloh, Herford, Hoxter, Lippe, Min-
den-Liibbecke, Paderborn) sowie der Landkreise Diepholz und
Schaumburg

Projekt: Beschaftigungspakt ,Generation Gold

Kurzbeschreibung (Problemstellung, Lésungsansatz, moéglichst konkrete Zahlen-, Branchen-,
Zielgruppen und Methodenangaben)

Jeder vierte Arbeitslose in OstWestfalenLippe gehoért zur Gruppe der alteren Langzeitarbeits-
losen mit ALG-II-Bezug. In der Paktregion (OWL und Landkreise Diepholz und Schaumburg)
sind das mehr als 10.000 Menschen.

Der Beschaftigungspakt GENERATION GOLD unterstiitzt diese Zielgruppe bei der Reintegra-
tion in den Arbeitsmarkt und sensibilisiert gleichzeitig Arbeitgeber flir das Arbeitspotenzial
der Generation 50plus. Der Beschaftigungspakt verfolgt dabei einen ganzheitlichen Ansatz:
Die Teilnehmenden werden intensiv und individuell beraten und ihren Bedirfnissen entspre-
chend beruflich qualifiziert. Dartiber hinaus haben sich flankierende Angebote zur Gesund-
heitsférderung als sinnvoll erwiesen. Sport- und Ernahrungskurse sind in das Programm auf-
genommen worden und tragen dazu bei, die Leistungsfahigkeit und Motivation der liber 50-
Jahrigen zu starken. Der Beschaftigungspakt ist 2005 gestartet und befindet sich nun in der
dritten Programmphase, die bis 2015 vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefor-
dert wird. Neue Schwerpunkte in der aktuellen Forderphase sind die Férderung von Frauen,
Migranten und die Personengruppe der tber 60-Jahrigen.

Links: www.generation-gold.biz

Weiterfiihrende Materialien:

Schlagworte: éltere Beschéftigte, altere Langzeitarbeitslose

Kontakt
Angelika Pétter
Telefon: 0521 5875508

E-Mail: angelika.poetter@jobcenter-ge.de
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