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OstWestfalenLippe

Trager: BANG Hovelhof e. V.
Projekt: STARTER BANG Hovelhof 13/14

Die Unternehmen der Region aus den Randbezirken der Kreise Paderborn, Gutersloh und
Lippe wollen Fachkréafte fir den Maschinen- und Anlagenbau und fur die Metallverarbeitung
generieren, indem sie sich einer bisher schwer zu erreichenden Zielgruppe von Jugendlichen
widmen: den Jugendlichen ohne Schulabschluss oder mit Hauptschulabschluss, aber ohne
Ausbildung oder Arbeitsstelle. Vielen von ihnen fehlen die nétige Ausbildungsreife und Moti-
vation zur Ausbildung.

In dem Projekt sollen die Jugendlichen herausgefiltert werden, die zumindest ein vages Inte-
resse am Maschinen- und Anlagenbau haben und Uber eine praktische Begabung fir diesen
Bereich verfligen. Jeder der 20 bis 25 teilnehmenden Jugendlichen erhalt in der Phase vor
der Berufsausbildung einen Unternehmensmentor, der ihn bis zum Berufsausbildungsvertrag
motiviert und betreut. Innerhalb von sechs bis zw6lf Monaten sollen die Jugendlichen dann
mit einem vielfaltigen betriebsnahen Instrumentarium zur Ausbildungsreife gefuihrt werden,
in eine Ausbildung vermittelt werden und im ersten Ausbildungsjahr eng betreut werden, um
Ausbildungsabbriiche zu verhindern.

In kurzer Zeit — nach dem Ende der dualen Ausbildung — stehen den regionalen Betrieben
dann gute, bodenstandige Fachkrafte zur Verfigung, bei denen die Verbleibsquote im Be-
trieb hoch eingeschatzt werden kann.
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