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Projekt: Mehrwert – Ein Ausbildungsprojekt der DAA in Zusammenar-

beit mit der gpdm 

Mehrwert ist ein gemeinsames Projekt der DAA und der gpdm. Es hat zum Ziel, den zukünf-

tigen Fachkräftebedarf insbesondere von KMU zu sichern, indem das Erwerbspotential von 

Studienabbrecher/innen (und –absolvent/innen) nachhaltig für ausgewählte kaufmännische 

Berufe stärker genutzt wird. Hintergrund ist die Tatsache, dass laut aktuellem Bildungsbe-

richt etwa jeder Vierte sein Bachelor-Studium abbricht. Ein Studienabbruch muss jedoch 

nicht in eine Sackgasse führen. Insbesondere kleine und mittelständische Unternehmen in 

OWL haben Probleme bei der Rekrutierung von Fach- und Führungskräftenachwuchs.  

Anliegen des Projekts: Menschen mit Hochschulerfahrung und Unternehmen zusammen zu 

bringen. 

„Mehrwert“ bietet Studierenden der Wirtschafts- und Geisteswissenschaften die Möglichkeit, 

in kaufmännischen und IT-Berufen in verkürzter Zeit eine Ausbildung zu absolvieren. Das 

Abitur und gegebenenfalls die Studienleistungen in Form von Credit Points können - nach 

Einzelfallprüfung - auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden.  

Das Projekt bietet den Teilnehmenden zudem die Möglichkeit –zusätzlich zu den regulären 

Inhalten im Rahmen der dualen Ausbildung- ein breites Spektrum von weiteren Qualifizie-

rungsnachweisen auch weltweit anerkannter Anbieter zu erwerben. Die Qualifizierung mit 

Themen wie Projektmanagement oder Internationale Geschäftsbeziehungen führt die DAA 

durch. Diese begleitet die Unternehmen und die Azubis auch bis zur Abschlussprüfung und 

berät darüber hinaus zu Aufstiegsfortbildungen und zum berufsbegleitenden Studium.  

Ein betriebliches Projekt, in dem die Azubis ihre an der Hochschule erworbenen Kompeten-

zen verwerten können, ergänzt die Ausbildung. Die gpdm organisiert Unternehmensmessen, 

auf denen diese Arbeiten einem breiten Kreis von Wirtschaftsakteuren präsentiert werden. 

Ziel des Projekts ist es auch, die Wettbewerbsfähigkeit und die regionale Vernetzung der 

KMU in OWL zu stärken. Hierzu findet eine „Impulsreihe“ statt, die in Workshops und Ar-

beitskreisen strategische Partner wie die Kammern, die Fachschaften der Universitäten, die 

Agenturen für Arbeit und die Hochschulteams einbindet und zu einem Wissenstransfer zwi-

schen Wirtschaft und Hochschule beiträgt. 

Links: http://www.daa-owl.de/projekte/bezeichnung/ausbildung-mit-mehrwert.html  
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