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Zentrales Projektziel ist es eine stärkere Nutzung des Erwerbpotenzials in der Altenpflege der 
Region Aachen/Heinsberg zu erreichen. Die Ausbildungssituation in den Partnerorganisatio-
nen soll deutlich verbessert und die Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbetrieben 
und dem Fachseminar optimiert werden. Der steigende Bedarf an Pflegefachkräften ist auch 
eine Chance für Menschen, die bislang nur wenig oder nicht in den regulären Arbeitsmarkt 
integriert werden konnten. Dies sind z. B. Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen 
mit schwächeren Schulabschlüssen oder fehlenden Lernerfolgen, alleinerziehende Frauen 
oder Arbeitslose, die in ihren bisherigen Beschäftigungsfeldern keine Chancen mehr haben.  
Zentrale Handlungsfelder des Projektes sind: 
• die Qualifizierung u. Rollenreflektion für Praxisanleiter/-innen  
• die Unterstützung der Lehrkräfte in den Fachseminaren im Umgang mit sozial benachtei-

ligten Schüler/-innen und in der Kooperation mit den Praxiseinrichtungen 
• die Entwicklung und Umsetzung von neuen Konzepten für einen besseren Berufsstart für 

Fachkräfte in der Altenpflege nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss 
• die Beratung von Fachseminaren und Transfereinrichtungen in der Region und die Mo-

deration von Klärungsprozessen in der Vorbereitung auf die Umsetzung der generalisti-
schen Pflegeausbildung in der Region Aachen/Heinsberg 

An dem Projekt direkt beteiligt sind fünf Altenheime, zwei Altenpflegeseminar und MA&T als 
Projektkoordinator und wissenschaftliche Projektleitung.  
Mit den bereits angefragten Transferpartnern ist der Transfer der übertragbaren Projekter-
gebnisse als Vorbild für die gesamte Branche bereits gesichert. 

Kategorie: Nachwuchsgewinnung; Erhöhung des Erwerbspersonenpotenzials; 

Schlagworte: Ausbildung, Altenpflege, Demographie, benachteiligte Zielgruppen, beson-
dere Zielgruppen, Gesundheitswirtschaft, Fachkräftemangel, Migranten, Berufseinstieg, Seni-
oren, Pflege, Arbeitgeberattraktivität 

Links: http://zasa.mat-gmbh.de 

Kontakt: 
Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen 
MA&T Sell & Partner GmbH 
Karl-Carstens Str. 1, 52146 Würselen 
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