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Trager:

Projekt:

Deutsche Angestellten Akademie in Kooperation mit ESTA-
Bildungswerk, Einzelhandelsverband Westfalen-Miinsterland e. V.
und Unternehmensverband der Metallindustrie e.V., gaus

Verbesserung des Azubi-Managements und Reduzierung der
Abbrecherquote in Unternehmen

Kurzbeschreibung:

Bei dem Projekt der Deutschen Angestellten-Akademie in Kooperation mit Partnern geht es
darum, in den beteiligten Betrieben modellhaft Ausbildungsstrukturen aufzubauen und durch
die Entwicklung und Anwendung von EDV-Tools fiir eine berufsbegleitende und in den be-
trieblichen Ablauf integrierte Weiterbildung von Ausbildern das Azubi-Management zu ver-
bessern. Dadurch sollen Ausbildungsabbriiche vermieden werden. Dies dient der Sicherung
des Nachwuchses insbesondere fir den mittelstdndisch gepragten inhabergefiihrten Einzel-
handel. In Bezug auf die ebenfalls einbezogene Metallbranche soll auch mit dem Unterneh-
mensverband der Metallindustrie fir Dortmund und Umgebung e. V. kooperiert werden. 11
Unternehmen sind aktiv am Projekt beteiligt.

Link: http://www.daa-owl.de/projekte/bezeichnung/ausbildungsmanagement.html

Schlagworte: Ausbildungsabbriiche, Azubi-Management, arbeitsplatznahe Lernarchitektur,
Weiterbildung Ausbilder
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Angelika Seidel
Deutsche Angestellten-Akademie

Boulevard 9

33613 Bielefeld
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Fax: 0521 52007-70

E-Mail: angelika.seidel@daa.de
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