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Markische Region

Trager: agentur mark GmbH, Hagen

Projekt: Qualifizierungsoffensive in der Altenpflege

Das Projekt richtet sich an an- und ungelernte sowie einjahrig ausgebildete Altenpflegehilfskrafte.

In zwei Durchgdngen sollen insgesamt 20 Beschaftigte ohne Berufsabschluss zu examinierten
Altenpflegern und -pflegerinnen nachqualifiziert werden. Die Beschaftigten werden fiir die im
Regelfall dreijahrige Ausbildungsphase freigestellt und erhalten weiter ihre derzeitigen Hilfskraft-
beziige. Die Finanzierung erfolgt weitgehend (iber das Programm WeGebAU der Bundesagentur
fir Arbeit. Ferner flieBt die Ausbildungsumlage NRW mit ein. Fir Arbeitgeber verbleibt ein gerin-
ger Eigenanteil.

Die TeilnehmerInnen werden auf die Ausbildung vorbereitet (Workshop zu Beginn) und wahrend
der Ausbildung begleitet (u. a. vierteljahrlich Erfahrungsaustausch; Einzelgesprache, insbes. in der
Startphase). Vorgesehen ist auch die Entwicklung und Erprobung einer Kompetenzbilanzierung.
SchlieBlich sollen spezifische Qualifizierungsbedarfe von Beschaftigten in der Pflege mit Migrati-
onshintergrund erhoben und konkretisiert werden.

Schlagworte:

Altenpflege
Gesundheitsbranche
Ausbildung
Nachqualifizierung
Nachwuchsgewinnung

Kontakt:

Bettina Nehles
Tel.: 02331 80030
E-Mail: nehles@agenturmark.de
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