Gesellschaft fiir innovative

FaChkraftelnltlatlve NRW Beschaftigungsforderung mbH

Westfalisches Ruhrgebiet

Trager: Werkstatt im Kreis Unna GmbH

Projekt: Vorbereitungsmodul zur Aufnahme einer Ausbildung zum/zur
Erzieher/-in

Kurzbeschreibung:

Ziel der VorbereitungsmaBnahme fiir die Weiterbildung zum/zur Erzieher/-in ist es, die for-
malen schulischen und berufspraktischen Zulassungsvoraussetzungen flir eine Fachschule zu
vermitteln. AuBerdem sollen durch die laufende Uberpriifung der Eignung fiir den Beruf die
Risiken des Scheiterns reduziert werden.

Die TN werden unterteilt in SGB II-Beziehende mit abgeschlossener, nicht einschldgiger Be-
rufsausbildung und Fachoberschulreife (Gruppe 1) bzw. ohne Fachoberschulreife (Gruppe 2)
unterteilt.

Das Vorhaben hilft regionale Bedarfe abzudecken und ist ein wertvoller Beitrag fiir die Regi-
on. Insbesondere die Uberwindung der Hilfebediirftigkeit und die Verringerung des Armutsri-
sikos (z. B. bei Alleinerziehenden) stehen dabei im Vordergrund. Insgesamt 16 Unternehmen
sind am Projekt beteiligt.

Schlagworte: Weiterbildung, Erziehung und Bildung, Berufsvorbereitung, Fachoberschulreife

Kontakt:

Doro Rengers
Abteilungsleiterin/Qualitdtsmanagementbeauftragte
Werkstatt im Kreis Unna

Oberer Husemannstr. 10

59423 Unna

Telefon: 02303 98190-12

Fax: 02303 98190-19

E-Mail: d.rengers@werkstatt-unna.de
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