Fachkrafteinitiative NRW

Siegen-Wittgenstein und Olpe

Trager: Kreis Siegen-Wittgenstein

Projekt: Madchen und Technik- MuT

Seit Jahren gibt es im Kreis Siegen-Wittgenstein einen Bevolkerungsriickgang. Die Zahl der
Schulabganger in der Region wird um 23 % bis 2019 zurlickgehen. Der absehbare Fachkraf-
temangel kann nur durch eine Steigerung der Frauenerwerbstatigkeit und mehr Frauen in
MInt-Berufen behoben werden.

Das Projekt nutzt ,Lernen Uber Vorbilder®. Vorbildfrauen, die in MINT-Berufen tatig sind, von
der Anlagenflihrerin bis zur Ingenieurin, geben den Schiilerinnen der teilnehmenden Schulen
Einblicke in ihre Berufe. Die Schulen stellen Raume und Zeitkontingente flir Schiilerinnen
und Vorbildfrauen zur Verfiigung. In den Betrieben der Vorbildfrauen diirfen die Schiilerin-
nen praktische Berufserfahrung machen. Die jeweiligen LehrerInnen profitieren durch Nach-
bereitung im Unterricht.

Das Berufskolleg Technik und die Hochschule mit der Fachrichtung Gender Studies wird ein-
gebunden.

Teilnehmen konnen Schiilerinnen aller Schulformen ab Klasse 8.

Schlagworte: Schiilerinnen, Ubergang Schule Beruf, MINT-Berufe, Frauenerwerbstatig-
keit,

Kontakt

Regionalagentur Siegen-Wittgenstein und Olpe
Martina Bottcher, Gleichstellungsbeauftragte
Koblenzer StraBe 73, 57072 Siegen

Telefon: 0271 3332212

E-Mail: m.boettcher@siegen-wittgenstein.de
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