
 

 

 

Fachkräfteinitiative NRW 

Region Westfälisches Ruhrgebiet  

Träger: Dortmunder Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft (dobeq) GmbH in 

Kooperation mit dem AWO-Bezirk Westliches Westfalen e. V., Lucy-Romberg-

Haus und dem Diakonischen Werk Dortmund und Lünen gGmbH 

Projekt: Gesichter in der Pflege 

Das Projekt versteht sich als Ausbildungsinitiative, die darauf abzielt, die angespannte Fach-

kräftesituation in der Altenpflege nachhaltig zu verbessern. Junge Menschen sollen für den 

Beruf Altenpfleger/in begeistert und auf ihrem Weg von der Berufsorientierung bis zur Aus-

bildung unterstützt werden. Zeitgleich wird mit Instrumenten der Personalentwicklung (Mit-

arbeiterbefragung, Workshops, Qualifizierungen) gezielt eine Optimierung des Berufsprofils 

Altenpflege angestrebt. Eine aussagekräftige Marketingkampagne für die Berufsorientierung 

sowie die konsequente inhaltliche Umsetzung im Rahmen der Schulpraktika bilden hier den 

Schwerpunkt. 

Ziel ist es, ein wirklichkeitsnahes Bild der professionellen Altenpflege zu vermitteln, insbe-

sondere junge Männer und Menschen mit Migrationshintergrund sollen angesprochen und für 

die Ausbildung gewonnen werden. 

Ausgehend von einer Fachkräftebefragung zu relevanten Fähigkeiten für zukünftige Auszu-

bildende und positiven Aspekten des Berufes sollen bestehende Strukturen  in den Altenpfle-

geeinrichtungen erfasst werden. Mit Hilfe dieser Erkenntnisse werden dann die berufliche 

Orientierung fördernde Instrumente angepasst. Sowohl die ausbildenden Einrichtungen als 

auch die Jugendlichen werden intensiv auf die Praktika vorbereitet und während der Prakti-

kumszeit begleitet.  

Eine Herausforderung des Projektes ist es, junge Menschen für diese Berufsausbildung zu 

interessieren und im nächsten Schritt an die Einrichtungen zu binden sowie  die dauerhaften, 

zukunftssichernden Perspektiven des Berufes aufzuzeigen. Weiterführend geht es um die 

langfristige und nachhaltige Vernetzung  aller Akteure. Darüber hinaus soll es eine Werbe-

kampagne für die Altenpflegeausbildung geben, um dem Altenpflegeberuf ein neues, insbe-

sondere für junge Menschen attraktives  Profil zu geben. 

Links: Das Projekt arbeitet aktuell noch an einer Homepage. Sowie diese freigeschaltet ist 

wird ein entsprechender link nachgereicht. 

Schlagworte:  

MigrantInnen Ausländische Abschlüsse, Berufsorientierung, Begleitete Schulpraktika, Alten-

pflege, Ausbildung und Karrierechancen, Männer in der Pflege, Übergang Schule – Beruf, 

Freiwilligendienst im Übergang Schule - Beruf 

Downloaddokument der G.I.B. mbH, 
www.fachkraefteinitiative.nrw.de 
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