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Kurzbeschreibung: 

Das Projekt hat zum Ziel, Maßnahmen, mit denen Unternehmen personalpolitische Heraus-
forderungen zum Nutzen von Unternehmen und Beschäftigten, gelöst haben, auszuzeichnen 
und damit andere Unternehmen zu motivieren. Neben der Erfüllung verschiedener Qualitäts-
aspekte wird besonderer Wert darauf gelegt, dass die Maßnahmen in der betrieblichen Reali-
tät verankert sind und zum Nutzen des Unternehmens wie seiner Beschäftigten wirken. Trotz 
unbestreitbarer Erfolge sind nach wie vor viele Unternehmen nicht hinreichend motiviert und 
fähig, gutes Personalmanagement als wichtigen Schlüssel zum Unternehmenserfolg zu er-
kennen und entsprechend zu handeln. Dies gilt erst recht, wenn es darum geht, nicht reaktiv 
auf schon bestehende Handlungsbedarfe sondern sich proaktiv in Bezug auf abzeichnende 
Herausforderungen vorzubereiten. Insbesondere in den kleinen Unternehmen ist der Hand-
lungsbedarf groß. Das Projekt ist eine Weiterführung des regional ausgerichteten Projekts 
„New Deals“. 

Links: http://www.newdeals.de/ 

Schlagworte: Fachkräfteentwicklung, Arbeitgeberattraktivität, Personalmanagement, 
Prämierung von Unternehmen, Beratung 
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