Fachkrafteinitiative NRW

Region OstWestfalenLippe

Trager: DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Projekt: DIPA | Q — Digitalisierung, Innovation, Prozessverbesserung,
Automation, Qualifizierung

Durchfithrungszeitraum: 15.10.2019 - 14.10.2021

Das Projekt DIPA/Q — ein Kooperationsvorhaben von OWL Maschinenbau und der Deutschen
Angestellten-Akademie — wendet sich insbesondere an KMU und deren Beschaftigte, die sich
mit den digitalisierungsgetriebenen Veranderungen befassen missen. Diese Veranderungen
treffen nach und nach alle Ebenen der betrieblichen Wertschdpfung und erfordern betriebliche
Anpassungs- und Entwicklungsprozesse, die insbesondere KMU vor groBe Herausforderungen
stellen.

Gemeinsam mit anfanglich 10 KMU wird ein wachsendes Lernendes (Branchen-)Netzwerk
etabliert, das sich insbesondere mit Fragen der Organisations- und Personalentwicklung sowie
den daraus abzuleitenden Strategien und konkreten Aktivitaten befasst.

Das Projekt mochte ein Bewusstsein fiir die Notwendigkeit von Weiterbildung entwickeln und
gleichzeitig Machbarkeit exemplarisch aufzeigen. So lernen die beteiligten Betriebe technische
Loésungen kennen (Lernmanagementsysteme, Webinare, Videokonferenzen, AR/VR-Anwen-
dungen), die es ihnen besser ermdglichen, dem betrieblichen Entwicklungsbedarf gerecht zu
werden. Dartber hinaus werden bis zu 7 konkrete Bildungsangebote auf Basis der betriebli-
chen Bedarfe entwickelt, erprobt und soweit mdglich, zertifiziert.

Eine Handreichung fur KMU (Arbeitstitel: ,Weiterbildung in digitalen Zeiten™) sowie Netzwerk-
arbeit, sollen dazu beitragen, den Erkenntnissen und Ergebnissen Nachhaltigkeit zu verleihen.
So soll das lernende Netzwerk auch liber den Projektzeitraum hinaus fortdauern und zertifi-
zierte Bildungsprodukte entstehen lassen, die KMU helfen, den Wandel bestmdglich zu gestal-
ten

Schlagworte:

Handlungsfeld: Fachkrafte flir KMU sichern.

Handlungsfeld: Berufliche Qualifikationen ausbauen

Themenfilter-Schlagworte: Weiterbildung, Fachkraftesicherung, Qualifizierung, Entwicklung,
Digitalisierung

Links:
https://www.owl-maschinenbau.de/projekte/projekt-dipag/
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GIB..

Gesellschaft fiir innovative
Beschaftigungsforderung mbH

Weiterfiihrende Materialien:
Folgen

Kontakt:

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Mandy Franziska Grunau (Projektleitung)
BuddestraBe 11

32547 Bad Oeynhausen

E-Mail: mandyfranziska.grunau@daa.de
Telefon: 05731 3030-340 oder 0173 205-3881
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